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A FAYA

om frivillighed i Europa

Dette manifest er udgivet af European Volunteer Centre
(Centre Européen du Volontoriat, CEV), et europzisk net-
verk af p.t. 38 nationale og regionale frivilligcentre, der pa
forskellig vis representerer tusinde af frivillige pa lokalt plan.
Malgruppen for manifestet er europaiske beslutningstagere i
forskellige institutioner og formalet er at vise, hvorfor frivilligt
arbejde gor en forskel, og at foresld konkrete handlinger,
hvorigennem reprasentanter for EU-institutioner inden for de-
res omrider og kompetencer kan anerkende, fremme og statte
frivilligt arbejde i Europa. Det offentlige, virksomhederne og
den frivillige sektor m3 arbejde sammen for at sikre et ”frivil-
lig-venligt” samfund. Dette manifest viser, hvordan EU kan
bidrage til disse felles bestrazbelser.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE



Hvorfor ger frivilligt arbejde en forskel

Frivillighed findes i mange forskellige former i Europa og afspejler forskelligheden i tilgange
og traditioner i EU-landene. Imidlertid kan man ogsé finde felles trek.

Frivilligt arbejde er en aktivitet, som en person foretager:

H af egen fri vilje, efter eget valg og af egen motivation

H uden henblik pd gkonomisk vinding (ulennet)

H ien organiseret ramme (organisationer, frivilligcentre, mere eller min-
dre organiserede grupper)

H med det form3l at gavne en anden end den frivillige selv og at gavne
samfundet generelt ved at bidrage med almene vardier (selv om frivil-

ligt arbejde ogsa giver betydelig fordel for den frivillige selv)

Millioner af indbyggere i Europa er aktive i forskellige former for frivilligt arbejde. De sene-
ste tal’ viser at:

England © 23 millioner frivillige

miske verdi

65 milliarder euro

Belgierne

200.000 fuldtidsjob

1 Alle tal stammer fra "Facts & Figures, udarbejdet af CEV — se http://www.cev.be/facts&figures.htm

Frankrig

716.000 fuldtidsjob

124 millioner euro

Tyskland - 23 millioner

irske befolkning



Hvorfor ger frivilligt arbejde en forskel

Frivillighed i al sin mangfoldighed spiller en vaesentligt rolle i hele EU:

Frivillige er engagerede i forskellige slags aktiviteter, f.cks. uddannelse, socialt ar-
bejde, selvhjelp, kampagner, ledelse, samfunds- og miljeaktiviteter.

Frivillighed er et middel til social inklusion og integration. Det bidrager til et
sammenh#ngende samfund og skaber tillid og solidaritet og dermed social ka-
pital.

Frivillighed er en af de mader, hvorpé folk af alle nationaliteter, religioner, socio-
gkonomisk baggrund og alder kan bidrage til positive forandringer.

Frivillige bidrager til implementering af EU-politik, f.cks. social inklusion og
udviklingshjelp?.

Frivillighed kan bruges som middel til at fremme et aktivt og ansvarligt europzisk
medborgerskab, som er centralt for europ=iske ideer og veerdier om demokrati,

solidaritet og engagement.

Det er en vigtig kilde til at samle og genskabe splittede samfund.

B Gennem frivillighed opnir og udever folk ferdigheder inden for ledelse, kommuni-

kation og organisation. De udvider deres sociale netveerk og kommer ofte videre til
lennede job. Frivillighed skaber uformelle og ikke-formaliserede leeringsmulighe-
der og er derfor et afgorende redskab til livslang lering inden for EU.

Frivilligt arbejdes skonomiske vardi og dets andel af "okonomisk” aktivitet i brut-
tonationalproduktet er betydelig og ber klart fremg? af nationale statistikker.

2|folge Den @konomiske og Sociale Kommission i Meddelelse fra Kommissionen om "Frivillige organisationer og fonde i Europa”
(COM(97) 241 endelig), para 2.9

B Frivillighed og skabelsen af innovative partnerskaber mellem private virksomheder,

offentlige myndigheder og frivilligcentre er en méde at videreudvikle ideen om virk-
somhedernes sociale ansvar.

Frivillighed spiller en vigtig rolle i at finde lgsninger p& samfundsproblemer. Frivil-
lige hjelper til at forbedre kvantiteten og kvaliteten af sociale ydelser og er med til
kreativt at skabe nye ydelser. P4 den made kan frivillighed bidrage til at skabe nye
beskaftigelsesmuligheder.

Frivilligt arbejde er derfor en vigtig komponent i EU’ strategiske mal om at
blive “den mest konkurrencedygtige og dynamiske gkonomi i verden” som med-
lemslandene vedtog ved Europarédet i Lissabon i marts 2000.

Anerkendelse, stgtte og fremme af frivilligt arbejde og netvark
er vasentligt for at leve op til de roller, der er nevnt ovenfor.

En effektiv frivillig-infrastruktur har brug for stette fra alle in-
teressenter: civilsamfundet, private virksomheder og offentlige
myndigheder pa lokalt, nationalt og europzisk plan. EU er uden
tvivl en noglefaktor i denne henseende og kan pa mange forskel-
lige mader bidrage til en mere effektiv frivilligsektor i Europa.




CEV opfordrer EU-institutionerne til...

1. Aktivt at stgtte og anerkende frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde foregir i alle EU’s med-
lemslande, selv om de nationale og regionale
traditioner og former for frivillighed varierer
betydeligt. Frivillige i Europa har det til fel-
les, at de gnsker at blive aktivt involveret og
bidrage til at lgse samfundsproblemer. Der
er brug for en felles bred vision for omfan-
get og vigtigheden af frivillighed i de forskel-
lige medlemslande i EU og en felles forsta-
else for den rolle, de forskellige interessenter
har i at stette og anerkende frivilligt arbejde.
Grundig empirisk information vil fi en vig-
tig rolle med hensyn il at sette frivillighed
pa dagsorden pd EU-plan. EU, nationale re-
geringer og andre involverede ber opbygge
en kapacitet til at monitorere udviklingen af
frivilligt arbejde og til at vurdere den verdi,
frivilligt arbejde reprasenterer. I denne hen-
seende opfordres EU og nationale regeringer
til at implementere FN-hindbogen om non-
profit organisationer i de nationale regnska-
ber og sammen med EUROSTAT gennem
etablering af et satellit-regnskab, der giver
data om frivilligt arbejde og dets verdi.

EU ber indtenke frivillighed i de for-
skellige politiske beslutninger, og vi opfor-
drer EU-institutionerne til aktivt at opsege

CEV for at f& rddgivning og at tage imod de
udfordringer, de fir fra gresrodsniveau.

Nogle medlemslande organiserer arlige ar-
rangementer (f.eks. Frivilligdag og Frivilli-
guge) for fremme frivilligheden. FN’s inter-
nationale frivillighedsir 2001 var en vigtig
katalysator for at oge opmarksomheden om
frivillighed og skabte en ramme for vigtige
mél og resultater, som bidrager til at styrke
den globale frivillighedsbevagelse. Det en-
gelske frivilligdr 2005 gentager den begi-
venhed pd nationalt plan. EU ber foregd
andre med et godt eksempel ved at opfordre
de nationale regeringer til at vere mere op-
mearksom pa frivilligt arbejde og ber udpege
et europaisk ar for aktive medborgerskab
gennem frivillige arbejde.

Man ber vere serligt opmarksom pd at
anerkende de ferdigheder og kompetencer,
man udvikler gennem ikke-formaliseret og
uformel lering. Frivillighedens rolle i stra-
tegien for livslang leering ber aktivt anerken-
des, og man bor statte aktiviteter, der har til
formal at udvikle systemer til officiel aner-
kendelse af de uformelle og ikke-formalise-
rede muligheder for lering.

Vi opfordrer EU-institutionerne? til...

1. Aktivt at anerkende og stotte frivilligt arbejde ligevardigt i EU-politik og sikre, at
EU-politik er frivillig-venlig
sarlige frivillig-programmer

EU’s frivilligprogrammer ber vere
mere integrerende og tilgengelige for alle aldre

politik om aktiv alderdom

frivillighedens rolle i at fremhjzlpe aktivt europzisk medborgerskab

frivilligt arbejde i politik for international udviklingshjalp
opni FN’s millenium-udviklingsmal

g effekt frivillighed har for integration og empower-
ment af traditionelt socialt udsatte grupper

rolle i at udvikle feerdigheder og kompetencer

8. behovet for en bedre forstielse for den frivillige sektor i EU og behovet
for en europisk komparativ undersggelse

3Kan i nogle tilfeelde ogsa stottes af Europaradet



CEV opfordrer EU-institutionerne? til...

9. Medtage alternative skonomiske indikatorer i EUROSTAT’s statistikker

10. Anerkende det frivillige arbejde i europiske programmer og projekter som en reel

samfundsinvestering

til stotte for frivilligt arbejde. En europaisk
struktur er nedvendig for at udveksle infor-
mation og “good practice”, opbygge kapaci-
tet, bidrage til en felles forstdelse af den fri-
villige sektor i Europa, kanalisere informatio-

ner mellem nationalt niveau, greesrodsniveau
og EU og give de frivillige et talerer inden
for EU - og tilfgje en europwisk dimension
til de frivilliges utallige aktiviteter i Europa.

11. Stotte certificeringsplaner for frivillige med det formal at anerkende udviklingen

af kompetencer gennem frivilligt arbejde . . L .
Vi opfordrer EU’s institutioner® til...

Ungdom og Kultur-

radet® og stette indstiftelse af en europisk pris for frivillige

12

udpege et europisk ar for

aktivt medborgerskab gennem frivillighed

2. Stgtte og fremme frivilligt arbejde

I mange lande er den offentlige og den pri-
vate sektor sammen i gang med at undersoge
méder at fremme og stotte frivilligt arbejde
gennem politikudvikling og implementering
af lovgivning. Disse bestrebelser indebarer,
at man gor sig klart, hvilken lovgivning der
er nedvendig, at man tydeliggor de forskel-
lige parters respektive roller og afsetter den
nodvendige okonomiske stotte. I de seneste
ar er den private sektor blevet mere aktiv pd
frivilligomrédet og har gjort det muligt for
ansatte at blive frivillige og fjernet forhin-
dringer for deltagelse i frivilligt arbejde.
Behovet for et fundament til at stotte

frivillige, frivilligt arbejde og frivillighed er

“Uddannelses, Ungdoms- og Kulturradet, 27.-28. maj 2004

almindeligt anerkendt. Et sidant funda-
ment ber omfatte en rammelovgivning for
frivillighed, som EU kunne understotte ved
at udvikle felles standarder. Undersagelser
viser en stor forskellighed i EU’s medlems-
lande med hensyn til definitioner, lovgiv-
ning og forstdelse af “frivilligt arbejde”. Og
ikke alle medlemslande har nationale frivil-
ligcentre og institutioner, der kan tilbyde
stotte for frivilligt arbejde i almindelighed.
Endnu farre lande har et fundament, der er
noedvendig for at stotte frivillige arbejde pa
lokalt plan.

P4 europzisk plan er der i gjeblikket ingen
midler malrettet en europeisk infrastruktur

13. At udgive en hvidbog om frivilligt arbejde og aktivt medborgerskab

14. Anspore nationale regeringer til at formulere en national frivilligpolitik

15. Sette serlig fokus pa udviklingen af frivilligt arbejde i landene i Central- og Ost-

europa

16. Afsatte ressourcer til en Europisk Frivilligcenter Udviklingsfond

11. Aktivt at stgtte yderligere udvidelse af private virksomheders samfundsengagement

og private virksomheders frivilligindsats

5Kan i nogle tilfeelde stottes af Europaradet

5 Dette folger de anbefalinger, som blev udtrykt i FN’s generalforsamlingsresolution om stette til frivillighed (2001) og den
efterfalgende generalsforsamlingsresolution om frivillighedsaret A/57/L.8 af 26. november 2002




CEV opfordrer EU-institutionerne? til...

Naeste skridt

3. Aktivt stgtte netvaerk

Der skal stadig gores meget arbejde for yder- i EU ber anerkende den afggrende rolle,
ligere at styrke basis for frivillighed pé alle som netvaerk som f.eks. CEV spiller med
niveauer (lokalt, nationalt og europzisk) hensyn til at formidle EU-dagsordenen til
iseer med hensyn til at give de frivillige orga-  greesrodsniveauet.

nisationer i Europa stemme. Institutionerne

Vi opfordrer institutionerne i EU’ til...

18. At etablere arbejdsgrupper og kontakter til Europakommissionen og Europaparla-
mentet, som arbejder med frivillighedens ligevardige natur inden for EU’s politik

19.
20. serligt fokus pa frivilligt arbejdes rolle i Open Methods Coordination

21. At stotte den europeiske udveksling af informationer om gode (og dérlige) frem-
gangsmader gennem netverk som CEV

22.Fortsat aktivt at opmuntre og stette samarbejde mellem private virksomheder og
frivillige ved at involvere organisationer pa EU-niveau

23. Parlamentsmedlemmer bor engagere sig i deres nationale organisationer

7Kan i nogle tilfeelde stottes af Europaradet

CEV opfordrer Europaparlamentet, medlemmer af Europakommissionen, representanter
for Europziske @konomiske og Sociale Udvalg og andre institutioner sivel som CEV’s
med-lemsorganisationer og alle interesserede i at stotte en yderligere udvikling af frivilligt
arbejde i Europa:

Prioritere anerkendelse, stotte, fremme og promovering af frivilligt arbejde.

Sende CEV manifestet om frivilligt arbejde i Europa til relevante interessenter,
iser nationale ministre.

Sende CEV manifestet om frivilligt arbejde i Europa til lokale delegationer af
Europakommissionen.

Sende CEV manifestet om frivilligt arbejde i Europa til andre organisationer
og virksomheder, som kunne vare interesseret i at stotte og fremme frivillige
aktiviteter i Europa.

Blive aktivt involveret i informations- og opmarksomhedsskabende kampag-
ner om den uvurderlige indsats, frivillige gor for enkeltpersoner og samfundet
og ogsa understrege behovet for styrke samarbejdsrelationer mellem frivillige
og professionelle.



CEV gleeder sig over falgende dokumenter og

offentlige aktiviteter i EU og pa nationalt plan:

B Resolution om frivillighed, Europaparlamentet 1983, som:
* Anerkendte at frivilligt arbejde er af almen interesse og at udviklingen af et
passende grundlag er veesentlig for at skabe effektiv politik vedrgrende frivillighed.
* Opfordrede Europakommissionen til at veere systematisk opmerksom pa frivilligt
arbejde.
* Efterlyste en europzisk "lov om frivilligt arbejde” vedrerende godtgerelse af
udgifter og social forsikring af frivillige.

B Deklaration 38 om frivillige service-aktiviteter, i forbindelse med vedtagelse i
Amsterdam-aftalen, 1999, som:
* Anerkendte det vigtige bidrag frivillige service aktiviteter/frivilligt socialt arbejde
yder til at udvikle social solidaritet
¢ Udtrykte, at EU vil fremme den europaiske dimension i frivillige organisationer
med serlige vegt pd udveksling af informationer og erfaringer sivel som deltagelse
af unge og @ldre i frivilligt arbejde

B Meddelelse fra EU-kommissionen om Fremme af frivillige organisationers og
fondes rolle, 1997, COM (1997) 241 som:
* Anerkendte den politiske, skonomiske og sociale betydning af frivilligt arbejde
i 7at udvikle et sammenhengende og inkluderende europaisk samfund baseret p3
aktivt medborgerskab”

B FN’s internationale frivillighedsir 2001
* FN’s generalforsamlings resolution 56/38 af 5. december 2001 og FN’s opfel-
gende generalforsamlingsresolution A/57/L.8 af 26. november 2002, hvor det
blev anerkendt, at:
* Frivilligt arbejde gor det muligt for borgere at spille en rolle i den demokratiske
proces
* Frivilligt arbejde gavner den enkelte frivillige, folk uden for den nzrmeste
familie, lokalsamfund og samfundet generelt
* Frivillighed bidrager til social inklusion
* Frivillighed betyder livslang leering og sterre mulighed for beskeftigelse
* Frivillighed er et samlende tema, der skaber samarbejde p tvers af sektorer

* Den pkonomiske verdi af frivilligt arbejde er betydelig

B Eurofestation, Maastricht 2004, det europziske Roadmap
* Denne konference var organiseret af Association of Netherlands Municipalities
(VNC) og CIVIQ, det hollandske frivilligcenter og presenterede et feelles europea-
isk Roadmap frem il 2010 for EU, medlemslande, (multi)nationale virksomheder,
nationale frivilligcentre, frivillige organisationer og andre. Dette Roadmap til 2010
er teenkt som et varktoj med stor indflydelse pa den yderligere politikudvikling,
arrangementer og aktiviteter i Europa med temaet frivillighed.

B Frivillighedsaret 2005 i England som havde til formil at:
* Dge antallet af frivillige iser personer fra marginaliserede grupper og unge, give
storre profil til det arbejde, frivillige gor i hele landet, og belgnne frivillige for deres
bidrag til samfundet.




The European Volunteer Centre, CEV

Det europaiske frivilligcenter (CEV) er en europaisk paraplyorganisation af p.t 38 natio-
nale og regionale frivilligcentre i Europa, som arbejder sammen for at stotte og fremme

frivilligt arbejde

CEV videregiver medlemsorganisationernes felles prioriteringer og bekymringer til EU- in-
stitutioner. CEV er ogs et centralt forum for udveksling af politik, erfaringer og informatio-
ner om frivillighed. CEV stotter netverk mellem medlemsorganisationerne og organiserer
konferencer, seminarer, workshops og andre aktiviteter, f.eks. undersogelser.

H Vare et effektivt talerer for frivillighed i Europa.
B Styrke infrastrukturen for frivillighed i landene i Europa.
H Fremme frivilligheden og gere den mere effektiv.

Fremme frivillighed over for befolkningen i almindelig, medierne,
virksomhederne og politikere.

Politikudvikling og forskning.

Forsvar/lobbyisme over for EU-institutionerne.

Stette eksisterende nationale, regionale og lokale frivilligcentre i Europa.
Stotte udviklingen af nye frivilligcentre.

Styrke netverk mellem frivilligcentre og andre frivillige organisationer i
Europa.

Stette organisationer, der arbejder med innovation og som ensker at
implementere good practice i deres engagement af frivillige.

Opbygge kapacitet i organisationerne med CEV medlemskab.

¢l

EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE

European Volunteer Centre | Centre Européen du Volontariat | CEV
Rue de la Science 10 | B-1000 Brussels | Tel: (+32) 2511 75 01 | Fax: (+32) 2 514 59 89 | cev@cev.be | http://www.cev.be/
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