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za prostovoljsko delo v Evropi

Ta manifest je izdal Evropski center za prostovoljstvo (Cen-
tre Européen du Volontariat, CEV), evropska mreza, ki tre-
nutno zdruzuje 38 razvojnih agencij za prostovoljstvo in pro-
stovoljskih centrov ter tako zastopa tisoce prostovoljcev na
lokalni ravni. Namenjen je evropskim ustvarjalcem politik v
razli¢nih institucijah, saj pojasnjuje pomembnost prostovolj-
skega dela, predlaga pa tudi konkretna dejanja, s katerimi
lahko predstavniki institucij EU v okviru svojih pristojnosti in
zmoznosti priznajo, promovirajo in olajéajo izvajanje pro-
stovoljskega dela v EU. Delezniki s podro¢ja politike, gospo-
darstva in nevladnih organizacij morajo sodelovati, da bi zago-
tovili “prostovoljskemu delu prijazno druzbo”. Ta manifest
belezi prispevek Evropske unije k temu skupnemu cilju.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE



Zakaj je prostovoljsko delo pomembno

Prostovoljsko delo se v Evropi pojavlja najrazli¢nejsih oblikah in tako zrcali razli¢nost pristopov in
tradicij v drzavah ¢lanicah Evropske unije. Kljub temu pa lahko identificiramo nekatere skupne
poteze.

Franciji
Prostovoljsko delo je dejavnost, ki se izvaja:
enakovreden 716 tiso¢ zaposlitvam s

H na podlagi posameznikove svobodne volje, izbire in motivacije; polnim delovnim &asom

H brez pri¢akovanja placila;

H v organiziranem okolju (v nevladnih organizacijah, prostovoljskih centrih,
bolj ali manj organiziranih skupinah itd.);

H znamenom pomagati nekomu drugemu in koristiti $ir$i druZbi s prispe- Poljskem
vanjem k vrednotam javnega interesa (¢eprav priznavamo, da prostovoljsko
delo prinasa veliko korist tudi prostovoljki/prostovoljcu).

Milijoni drzavljanov v Evropi aktivno sodelujejo pri razli¢nih oblikah prostovoljskega dela.

Zadnji podatki' kazejo, da:

Veliki Britaniji
23 milijonov 124 milijonov evrov

Nemciji - 23 milijonov Nemcev

(36 % vsega prebivalstva)

ekonomska vrednost

Irskem

65 milijard 33 % populacije

Belgijci neplacanim prostovoljskim
dejavnostim 5 ur na teden

"Vsi podatki so iz raziskave “Facts & Figures”, ki je na voljo na spletni strani CEV: http://www.cev.be/facts&figures.htm



Zakaj je prostovoljsko delo pomembno

V vseh svojih pojavnih oblikah ima prostovoljsko delo v Evropski uniji B prostovoljsko delo in ustvarjanje inovativnega partnerstva med podjetji, javnimi
kljuéno vlogo: oblastmi in prostovoljskimi centri sta nadina razvijanja nadrta korporativne druz-
bene odgovornosti;

B prostovoljke/prostovoljci so udelezeni v razli¢nih dejavnostih, kot so izobraZevanje
in druge storitve, samopomoc, zagovornistvo, razli¢ne akcije — kampanje, upra-
vljanje, dejavnosti, ki koristijo skupnosti in okolju;

B prostovoljsko delo igra pomembno vlogo pri iskanju resitev za druzbene proble-
me. Prostovoljke/Prostovoljci pomagajo povecevati koli¢ino in izboljSevati kakovost
storitev ter sodelujejo pri razvijanju novih. Na ta nadin lahko prostovoljsko delo

B prostovoljsko delo je sredstvo vkljucevanja v druzbo in integracije. Z ustvarja- prispeva k ustvarjanju novih zaposlitvenih moZnosti;

njem zaupanja, solidarnosti in socialnega kapitala prispeva h kohezivni druzbi;
B prostovoljska dejavnost tako predstavlja pomemben del strateskega cilja Evrop-

ske unije - postati “najbolj konkurencna in dinamiina, na znanju temeljeca gospodar-
ska sila na svetu ...,” kot so to sklenile drzave ¢lanice v okviru Evropskega sveta v
Lizboni marca 2000.

B prostovoljsko delo je eden izmed nacinov, s katerim ljudje vseh narodnosti, verskih
pripadnosti, socialno-ekonomskega statusa in starosti lahko prispevajo k pozitiv-
nim spremembam;

B prostovoljke/prostovoljci prispevajo k izvajanju politik EU, kot sta politiki
vkljucevanja v druzbo in razvojne pomoci;?

B prostovoljstvo je lahko orodje za spodbujanje aktivnega in odgovornega evropske-
ga drzavljanstva, ki ima osrednje mesto v evropskih idealih in vrednotah — de-
mokraciji, solidarnosti in sodelovanju;

B je pomemben vir sprave in rekonstrukcije v razdvojenih druzbah;
Priznanje, omogocanje in promocija prostovoljskega dela ter

posamezniki prek prostovoljskega dela pridobivajo in udejanjajo spretnosti, kot so mrezenje so nujne dejavnosti pri izvajanju zgoraj omenjenih
vodenje, komunikacijske in organizacijske spretnosti, razsirjajo svojo socialno mrezo vlog. Udinkovita struktura prostovoljskega dela potrebuje pod-
in pozneje pogosto pridobijo placano delo. Prostovoljsko delo ponuja moznosti poro vseh deleznikov: civilne druzbe, podjetij in vlad na lokalni,
neformalnega in priloznostnega udenja in je tako klju¢no orodje strategije vse- regionalni, nacionalni in ravni EU. V tej lu¢i je EU nedvomno
zivljenjskega udenja znotraj Evropske unije; klju¢ni akter, ki lahko na razli¢ne nacine prispeva k u¢inkovitej-

Semu izvajanju prostovoljske dejavnosti v Evropi.

B gospodarska vrednost in dele? “gospodarske” aktivnosti prostovoljskega dela zno-

traj bruto domadega proizvoda sta pomembna dejavnika, ki morata biti ustrezno
dolocena v nacionalnih statisti¢nih izra¢unih;

2Mnenje Ekonomsko-socialnega odbora o Sporocilu Komisije o “Prostovoljnih organizacijah in skladih v Evropi” (COM(97) 241 final),
odst. 2.9.




CEV poziva institucije EU Kk ...

1. aktivni promociji in priznavanju prostovoljskega dela

Prostovoljsko delo poteka v vseh drzavah
¢lanicah EU kljub raznolikosti nacionalnih
in regionalnih tradicij ter oblik prostovolj-
ske dejavnosti. Prostovoljke in prostovoljci
po vsej Evropi imajo skupno Zzeljo po aktiv-
ni udelezbi in prispevku k reSevanju druz-
benih problemov. Potreben pa je skupen
$irSi pogled na obseg in pomembnost
prostovoljskega dela v posameznih drza-
vah ¢lanicah EU in skupno razumevanje
vloge razli¢nih deleznikov pri promovira-
nju in priznavanju prostovoljskega dela.
Okvirni empiri¢ni podatki bodo klju¢ni pri
postavljanju prostovoljskega dela na dnevni
red Evropske unije. EU, nacionalne vlade in
drugi vpleteni akterji bi morali razvijati svo-
je zmoznosti spremljanja razvoja na podro-
&u prostovoljskega dela in hkrati ovrednotit,
tovrstno delo. Tako pozivamo EU in naci-
onalne vlade, naj v svoje nacionalne siste-
me vkljucijo Priroénik ZN o neprofitnih
institucijah in z EUROSTAT-om prek
satelitskega prenosa omogocijo dostop
do podatkov o prostovoljski dejavnosti in
njeni gospodarski vrednosti.

EU mora v okviru svojih razli¢nih poli-
tikah horizontalno priznati prostovoljsko
delo. Pozivamo institucije, naj aktivno
sodelujejo s CEV in naj upostevajo nje-
gova priporodila, posredovana z lokalne
ravni.

Nekatere drzave ¢lanice vsako leto orga-
nizirajo razlicne dogodke (kot na primer
dan ali teden prostovoljcev) za promovira-

nje prostovoljskega dela. Mednarodno leto
prostovoljcev 2001 je bilo pomemben po-
spesevalec povecane pozornosti, namenjene
prostovoljnemu delu, in je postavilo okvir za
pomembne dosezke in ukrepe, ki prispevajo
k moénej$emu globalnemu prostovoljskemu
gibanju. Britansko leto prostovoljcev 2005
je to izku$njo ponovilo na nacionalni rav-
ni. Kot vzgled naj EU spodbuja nacionalne
vlade, da namenijo vedjo pozornost prosto-
voljskemu delu, in razglasi Evropsko leto
aktivnega drzavljanstva prek prostovolj-
skega dela.

Posebno pozornost morajo nameniti pri-
znavanju vescin in sposobnosti, pridoblje-
nih z neformalnim in priloZnostnim ude-
njem. Priznati morajo vloga prostovoljskega
dela v strategiji vsezivljenjskega u¢enja, prav
tako morajo podpreti dejavnosti, ki razvija-
jo sisteme za uradno priznanje izkusenj ne-
formalnega in priloznostnega ucenja.

Pozivamo institucije EU?, da...

1. aktivno priznajo in promovirajo prostovoljsko dejavnost v politikah EU v ludi njene
horizontalne narave in oblikujejo prostovoljstvu prijazne politike

posebnimi programi prostovoljskega dela
bi morali biti prostovoljski programi EU bolj vkljucujo¢i in dostopnejsi
ljudem vseh starosti

politiki “aktivnega stara-

prostovoljskega dela pri razvijanju aktivnega evropskega drzavljan-

L prostovoljski dejavnosti v politikah mednarodne razvojne pomodi,
$e posebno v luci doseganja razvojnih ciljev novega tisocletja

: ki ga ima prostovoljsko delo pri vkljucevanju in krepitvi tradi-
cionalno izklju¢enih druzbenih skupin

prostovoljske dejavnosti pri razvijanju veséin in sposobnosti
in priznajo prispevek prostovoljskega dela k
zaposljivosti

8. potrebo po

evropski primerjalni raziskavi

3Kjer je to primerno, lahko te dejavnosti podpre Svet Evrope.



CEV poziva institucije EU k...

9. v statisti¢ne izracune EUROSTAT-a vkljudijo alternativne gospodarske kazalce

10. v evropskih programih in projektih priznajo delo prostovoljk/prostovoljcev kot re-
alno vlaganje v skupnost in kot prispevek, ki ga podprejo

1

12

razglasijo Evropsko leto ak-

tivnega drzavljanstva prek prostovoljskega dela

2. podpori in olajSanju izvajanja prostovoljskega dela

Javni in privatni sektor v Stevilnih drzavah z
ustvarjanjem politik in izvajanjem zakonoda-
je iS¢eta nacine podpore in laj$anja izvajanja
prostovoljskega dela. Tovrstna prizadevanja
vkljucujejo dolocanje potrebnih pravnih
dolo¢il in vlog posameznih deleznikov ter
zagotavljanje ustreznih finan¢nih sredstev.
Korporativni sektor je v zadnjih letih na po-
dro¢ju prostovoljskega dela postal aktivnejsi,
saj je omogocil udelezbo zaposlenih pri to-
vrstnih dejavnostih in odstranil ovire, ki so
preprecevale vkljuditev zaposlenih.

Potreba po infrastrukeuri, ki bi podpr-
la prostovoljke/prostovoljce, prostovoljsko
delo in prostovoljstvo, je vsesplo$no prizna-

na. Tovrstna infrastruktura bi morala vklju-
Cevati priznani pravni okvir za prostovoljsko
dejavnost, ki bi ga z razvojem Sir$ih skupnih
meril lahko omogocila EU. Raziskave kazejo
na veliko raznolikost definicij, pravnih dolo-
¢il in razumevanja “prostovoljske dejavnosti”
v dr7avah ¢lanicah EU. Vse drzave ¢&lanice
nimajo nacionalnih prostovoljskih centrov
ali drugih institucij za podporo in omogo-
¢anje izvajanja prostovoljske dejavnosti na
splo$no. Se manj driav pa ima potrebno
infrastrukeuro, ki bi omogocala podporo na
lokalni ravni.

Na evropski ravni trenutno ni nobenih
finan¢nih sredstev, namenjenih evropski

infrastrukturi za podporo prostovoljskega
dela. Evropska struktura je potrebna za iz-
menjavo informacij in “dobrih praks”, za
nadgrajevanje zmogljivosti, za prispevek k
skupnemu razumevanju podrodij prosto-
voljskega dela v Evropi, za posredovanje

Pozivamo institucije EU*, da...

informacij med evropsko, nacionalno in
lokalno ravnijo ter za “glas” prostovoljcev
znotraj EU in za vkljuditev evropske di-
menzije v nestete aktivnosti prostovoljk/
prostovoljcev po Evropi.

13. objavijo Belo knjigo o prostovoljski dejavnosti in aktivnem drzavljanstva

14.spodbujajo nacionalne vlade k oblikovanju nacionalnih politik prostovoljskega dela

19. se posebej osredotolijo na razvoj prostovoljske dejavnosti v drzavah Srednje in

Vzhodne Evrope

16. dodelijo sredstva Razvojnemu skladu Evropskega centra za prostovoljstvo

11. aktivno spodbujajo nadaljnjo Siritev udejstvovanja podjetij

“Kjer je to primerno, lahko te dejavnosti podpre Svet Evrope.

5Ta dejanja sledijo priporocilom Resolucije Generalne skup$cine (GS) Zdruzenih narodov (ZN) za podporo prostovoljnemu delu (2001) in

dopolnilni Resoluciji GS ZN za Mednarodno leto A/57/L.8, sprejeti 26. novembra 2002.




CEV poziva institucije EU k... Nadaljnji koraki

3. aktivnemu mreze nj u CEV poziva evropske poslance, komisarje in druge uradnike Evropske komisije, Evrop-
ski svet, predstavnike Evropskega ekonomsko-socialnega odbora in drugih institucij,

Veliko dela bomo morali $e opraviti pri na- morajo priznati klju¢no vlogo mrez, kot je kot tudi organizacije ¢lanice CEV in vse tiste, ki se zanimajo za podporo nadaljnjemu

daljnjo krepitvi prostovoljske dejavnosti na  CEV, ki povezujejo dnevni red EU z lokal- razvoju prostovoljske dejavnosti v Evropi, da:

vseh ravneh (lokalni, nacionalni in evrop- no ravnjo.

ski), Se posebej pri vlogi, ki jo imajo prosto- e

voljske organizacij v Evropi. Institucije EU si kot prednostno nalogo svojega delovanja zastavijo priznanje, promoviranje,

podporo in lazje omogocanje prostovoljskega dela;

Pozivamo institucije EU®, da...

18.ustanovijo delovne skupine in dolodijo posamezne kontaktne osebe pri Evropski posredujejo Manifest CEV za prostovoljsko delo v Evropi vsem deleznikom, Se
komisiji in Evropskemu parlamentu, ki bi se ukvarjale s horizontalno naravo pro- posebej ministrom nacionalnih vlad;
stovoljskega dela v okvirih politik EU;

19.
posredujejo Manifest CEV za prostovoljsko delo v Evropi lokalnim delegacijam

E ke komisije;
20. posebej osredotodijo na vlogo prostovoljskega dela pri odprtih metodah koor- vropsie Komishe

dinacije

21. omogodijo lazjo izmenjavo informacij o dobrih (in slabih) praksah med evropskimi

drsavami prek mre3, kot je CEV posredujejo Manifest CEV za prostovoljsko delo v Evropi drugim organizaci-

jam in podjetjem, ki bi bila pripravljena podpreti in promovirati prostovoljsko
dejavnost v Evropis

22. aktivno spodbujajo in podpirajo odnose med podjetjiin prostovoljskimi organiza-
cijami na ravni EU

23.se evropski poslanci povezejo s svojimi nacionalnimi organizacijami, ki zastopajo se aktivno vkljudijo v kampanje Sirjenja informacij in ozavescanja o neprecenlji-

prostovoljke/prostovoljce na svojem obmodju, vem prispevku prostovoljk/prostovoljcev Zivljenjem posameznikov, skupnosti
in druzbe ter, da se zavzamejo za potrebo po partnerstvu med prostovoljkami/
prostovoljci in zaposlenimi.

7Gde je primereno, ove akcije moze da podrzi Savet Evrope.



CEV pozdravlja priCujoCe dokumente ter vliadne

aktivnosti na mednarodni ravni in na ravni EU:

H “Resolucijo za prostovoljno delo” Evropskega parlamenta, iz leta 1983, ki je:
* priznala naravo prostovoljskega dela, usmerjeno v javni interes, in na osrednje
mesto u¢inkovitih politik za urejanje prostovoljske dejavnosti postavila razvoj
primerne infrastrukture;
* Evropsko komisijo pozvala k sistemati¢nemu posvecanju pozornosti
prostovoljskemu delu;
* pozvala k sprejetju evropskega “statuta za prostovoljsko delo”, ki bi dolo¢al
B povrnitev stroskov in socialno zavarovanje prostovoljk/prostovoljcev.

Deklaracijo 38 o aktivnostih prostovoljske sluzbe, prilozeno zadnjemu aktu
Amsterdamske pogodbe iz leta 1999, ki je:
e priznala pomemben prispevek prostovoljskih aktivnosti pri razvoju druzbene
solidarnosti;
¢ izjavila, da bo Evropska skupnost podpirala evropsko dimenzijo prostovoljskih
organizacij, s posebnim poudarkom na izmenjavi informacij in izkusenj ter udelezbi
B mladih in starejsih pri prostovoljskem delu.

Sporodilo Evropske komisije o “Promociji vloge organizacij in skladov za pro-
stovoljno delo” iz leta 1997, COM (1997) 241, ki je:
* priznalo politi¢ni, gospodarski in druzbeni pomen prostovoljske dejavnosti “pri
B razvojupovezaneinvkljuéujoce evropske druzbe, temelje¢e naaktivnem drzavljanstvu.”

Mednarodno leto prostovoljcev (IYV) 2001
* Resolucija Generalne skupscine Zdruzenih narodov 56/38, sprejeta 5. decembra 2001,
in dopolnilna Resolucija GS ZN za Mednarodno leto A/57/L.8, sprejeta 26. novembra
2002, kjer je splosno sprejeto, da:
* prostovoljsko delo drzavljanom omogoca sodelovanje v demokratiénem procesu;
* prostovoljsko delo koristi posamezni/posameznemu prostovoljki/prostovoljcu,
ljudem, ki niso njeni/njegovi oZji druzinski ¢lani, skupnostim in druzbi;
* prostovoljsko delo prispeva k vklju¢evanju v druzbo;
* je prostovoljsko delo sredstvo za vsezivljenjsko ucenje in doseganje vecje
zaposljivosti;
* prostovoljsko delo zdruzuje, saj ustvarja partnerstva med razli¢nimi sektorji;

* je gospodarska vrednost truda, vloZenega v prostovoljsko delo, ogromna.

B Eurofestation, Maastricht 2004: Evropski NACRT 2010
* Rezultat te konference, ki sta jo organizirala ZdruZenje nizozemskih ob¢in
(VNG) in Nizozemski nacionalni center za prostovoljsko delo (CIVIQ), je
skupni Evropski naért do leta 2010 za EU, za drzave ¢lanice, (multi)
nacionalna podjetja, nacionalne prostovoljske centre, (nacionalne) organiza-
cije, ki v svoje dejavnosti vkljuujejo prostovoljke/prostovoljce, in podporno
infrastrukturo. Namen naérta je postati vzvod vpliva na prihodnji razvoj
politik, dogodkov in aktivnosti, povezanih s prostovoljskim delom v Evropi.

B Leto prostovoljcev 2005 v Veliki Britaniji, namenjeno
* zvi$anju Stevila prostovoljk/prostovoljcev, zlasti posameznikov iz marginaliziranih
sk pin in mladih, dajanju ve¢jega pomena delu, ki ga opravljajo prostovoljke/pro-
stovoljci na nacionalni ravni, in nagrajevanju prostovoljk/prostovoljcev za njihov

prispevek druzbi.




Evropski center za prostovoljstvo, CEV

Evropski center za prostovoljstvo (CEV) je evropsko krovno zdruzenje 38 nacionalnih in
regionalnih prostovoljskih centrov po Evropi, ki sodelujejo z namenom podpore in promo-
cije prostovoljske dejavnosti.

CEV institucijam Evropske unije posreduje skupne prioritete in probleme svojih ¢lanov.
Deluje tudi kot osrednji forum za izmenjavo politik, praks in informacij o prostovoljstvu.
Podpira mreZenje med svojimi ¢lani ter organizira konference, seminarje, delavnice in druge
dejavnosti, kot je raziskovalno delo.

se nas glas za prostovoljsko delo v Evropi dobro slisal;
v evropskih drzavah okrepili infrastrukturo za izvajanje prostovoljskega dela;

spodbujali prostovoljsko delo in povecali njegov ucinek.

promocijo prostovoljskega dela med splosno javnostjo, mediji, podjetji in
ustvarjalci politik;

razvoj politik in raziskovanje;

zagovornistvo pri institucijah EU;

podporo obstoje¢im nacionalnim, regionalnim in lokalnim prostovoljskim
centrom po Evropi;

podporo razvoju novih prostovoljskih centrov;

mrezenje med prostovoljskimi centri in drugimi prostovoljskimi telesi po
Evropi;

podporo organizacijam, ki spodbujajo inovacijo in dobro prakso pri delu svojih
prostovoljk/prostovoljcevs

nadgrajevanje zmogljivosti organizacij ¢lanic CEV.

¢l
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