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A FAYA

for frivilligheten i1 Europa

Detta manifest publiceras av European Volunteer Centre
(centret for frivilligarbete i Europa, CEV), ett europeiskt nit-
verk av for nirvarande 38 volontirbyrder och volontircentrum,
som representerar tusentals volontirer pd lokalnivd. Manifestet
riktar sig till europeiska beslutsfattare for att visa varfor vo-
lontirarbete ir viktigt och foresld konkreta dtgirder som
underlittar fér representanter frin olika EU-institutioner att
inom sina besluts- och kompetensomriden introducera och
frimja volontirarbete inom EU. Den offentliga sektorn, fore-
tag och icke-regeringsorganisationer méste arbeta tillsammans
for att sikra ett “volontirvinligt samhille” — Detta manifest
visar hur EU kan bidra till denna gemensamma anstriing-
ning.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE




Varfor det ar viktigt med volontararbete

Frivillighet dterfinns i ménga olika former i Europa och reflekterar mangfalden av synsitt och
traditioner hos EU: s medlemsstater. Trots det kan vissa gemensamma drag identifieras.

Volontararbete ar en handling som utférs: Frankrike

H Av egen fri vilja, val och motivation 716 000 heltidsarbeten

H Utan tanke pa finansiell ersittning

H Under organiserade former (inom ramen for frivilligcentraler, volontir-
byrder, mer eller mindre organiserade grupper etc.)

H Med malsittningen att gagna annan person in volontiren sjilv (iven
om volontiren sjilv har behallning av sitt arbete)

Miljoner minniskor 6ver hela Europa ir engagerade i olika typer av volontirarbete. De
senaste siffrorna’ visar foljande:

Storbritannien 124 miljoner euro

ner frivilligt

23 miljoner personer i Tyskland (36
%)

ekonomiska virdet

irlsiindska
befolkningen

over 65 miljarder

euro per ar

Belgiska volontirer

200 000 hel-
tidsarbeten

' Alla siffror hamtas ifran “Facts and Figures” forskningsmaterial som tillhandahalls av CEV. V g kontakta http://www.cev.be/facts&figures.htm



Varfor det ar viktigt med volontararbete

Volontérarbete i alla dess olika former spelar en avgérande roll i hela B Volontirarbete och tillkomsten av innovativa partnerskap mellan foretag, offent-
Europeiska unionen: liga myndigheter och volontirbyrder ir ett sitt att utveckla agendan for foretagens

sociala ansvarstagande.

B Volontirer dr engagerade i ménga olika aktiviteter sisom att tillhandahalla utbild-

ning och tjinster, 6msesidig- eller sjilvhjilpsverksamhet, kampanjer, insam-
lingar, samordning, social- och miljoaktiviteter.

B Volontirarbete hjilper till att hitta [6sningar till samhillsproblem. Volontirer kan
forbittra kvantitet och kvalitet av tjinster samt medverka till att skapa nya tjinster.
P4 detta sitt kan volontirer bidra till nya arbetstillfillen.

B Genom volontirarbete kan man uppni social inklusion och integration. Det bi-
drar till ett sammanhingande samhille och skapar 6msesidig tillit och solidari-

tet, d.v.s. socialt kapital.

B Siledes ir volontiraktivitet en viktig komponent i EU: s strategiska utveckling
mot att bli “...virldens mest konkurrenskraftiga, dynamiska och kunskapsin-
tensiva ekonomi...” som antogs av EU: s medlemsstater i Lissabon, mars 2000.

B Volontirarbete ir ett sitt for minniskor frin olika linder, religioner, socioekono-
misk bakgrund och &lder att bidra till positiva forindringar.

B Volontirer bidrar till att omsitta EU: s politik i handling, som t.ex .regler for
social jimlikhet och utvecklingsbidrag.?

B Frivillighet kan anvindas som verktyg for att stimulera ett aktivt och ansvarskin-
nande europeiskt medborgarskap som stir i centrum for europeiska ideal och
demokratiska virderingar, solidaritet och deltagande.

B Det ir en virdefull resurs i férsoning och rekonstruktion av splittrade samhillen. For att volontirverksamheten skall kunna spela de ovannimnda

rollerna, krivs erkinnande, stod och metoder for att frimja och

B Genom volontirarbete erhdlls kunskap om och erfarenhet av t.ex. ledarskap, kom- underlitta genomforandet. Om volontirarbetets infrastruktur

munikation och organisering, det sociala nitverket vidgas och framtida jobbsskande skall bli effektiv, krivs stod fran alla deltagande: civilsamhillet,

underlittas. Volontirarbete erbjuder informella och icke formella tillfillen att foretag och regeringar pa lokal-, regional-, nationell- och EU-

lira och utgdr dirigenom ett viktigt instrument f6r den Europeiska unionens nivd. Otvivelaktigt har EU en nyckelroll hir och kan pa ménga
strategi for livslangt lirande. sitt bidra till ett effektivare volontirlandskap i Europa.

B Det ekonomiska virdet och den del av “ckonomisk” aktivitet i BNP som volon-
tirarbetet skapar dr betydande och miste tydligt identifieras i nationella statistiska
redovisningar (National Statistical Accounts).

2 Asikt framfort av den Ekonomiska och sociala kommittén angaende kommissionens meddelande om foreningar och stiftelser i
Europa (“Voluntary Organisations and Foundations in Europe”COM (97) 241 final) paragraf 2.9.



CEV uppmanar EU: s institutioner att...

1. Aktivt erkdnna och framja volontarverksamhet

Volontirverksamhet finns hos EU: s samtli-
ga medlemsstater dven om formen for aktivi-
teterna varierar mycket beroende p# olikhe-
terna i nationella och regionala traditioner.
Volontirer i Europa har en gemensam 6n-
skan att aktivera sig och att bidra dill att so-
ciala problem fir sin 18sning. Det behdvs
ett brett erkinnande av vidden och vikten
av volontirarbete i EU: s olika medlems-
stater samt en gemensam forstielse for
vilken roll de olika deltagarna kan spela
i att frimja och uppmirksamma volon-
tirarbete. Empiriska erfarenheter ir viktiga
for ate sitta volontirarbete pd EU: s agenda.
EU, nationella regeringar och andra inblan-
dade bor pabérja arbetet med att undersska
volontirarbetets utveckling samt berikna
virdet som det representerar. I samband
med detta uppmuntras EU och de nationel-
la regeringarna att omsitta Forenta Natio-
nernas handbok om ideella organisationer
angdende system for nationella redovisnin-
gar, och tillsammans med EUROSTAT ge-
nomfora en satellitredovisning som férfogar
over data om volontirarbete och dess eko-
nomiska virde.

Det 4r 6nskvirt att volontirarbete up-
pmirksammas horisontellt i EU:s policyar-
bete. Vi uppmanar institutionerna att sa-
marbeta aktivt med CEV f6r konsultation

och behandling av de uppmaningar som
kommer frin grisrotsniva.

En del medlemsstater organiserar arliga
tillstillningar (t.ex. “Frivilligdagen eller Fri-
villigveckan”) i syfte att frimja volontirverk-
samhet. Det internationella 4ret for volon-
tirer 2001 innebar en viktig katalysator som
satte fokus pa volontirverksamheten och
utgjorde ramen for betydande framgéngar
och aktiviteter som nu bidrar till att stirka
den globala volontirrorelsen. Storbritan-
niens &r for volontirer 2005 upprepade den-
na erfarenhet pa nationell nivd. EU borde
visa viigen genom att uppmuntra nationella
regeringar att fokusera pd volontirarbete
samt instifta ett Europeiskt Ar for akti-
vt medborgarskap genom volontirverk-
samhet.

Erkinnande av kunskaper och kom-
petens som utvecklas genom informellt
och icke-formellt lirande bor ges speciell
uppmirksamhet. Volontirarbetets roll i
strategin for livslingt lirande mdste ges ett
aktivt erkinnande, och aktiviteter som syf-
tar till act utveckla system for det officiella
erkinnandet av informella och icke-formel-
la kunskapskanaler méste stddjas

Vi uppmanar EU: s institutioner?® att...

1. Aktivt erkiinna och frimja volontirverksamhet i EU-politiken med fokus pa arbetets
horisontella karaktir samt siikra en volontirvinlig politik inom EU

speciella volontirprogram

lontirprogram bér kunna vara tillgingliga for och omfatta alla dldrar

“aktivt aldrande”

fostra ett aktivt europeiskt medborgarskap

9. internationella bistindsprogram for utveckling innehaller ett stod for vo-
lontirarbete utvecklingsmalen for millenniet (Mil-
lennium Development Goals)

6. volontirarbetets positiva effekt pa arbetet med att inkludera och stirka
sociala grupper

1 de kunskaper
och kompetenser bidrar till
anstillningsbarhet

8. behovet av
europeiska jimforande studier

3Da det ar lampligt kan dessa aktiviteter stodas av Europaradet.




CEV uppmanar EU: s institutioner att...

9. EUROSTAT: s statistiska redovisningar innehéller alternativa ekonomiska

indikatorer som kan

10. Erkinna volontirers arbete i europeiska program och projekt som en reell inves-

tering i samhiillet och som ett bidrag jimforbart med finansiering

11. Stédja planer pa certifiering av volontirer i syfte att fi medlemsstaternas utbildnings-

visenden att formellt erkiinna de kompetenser som utvecklas under volontirarbete

samt stodja skapandet av en europeisk utmirkelse for volontirer;

12

Europeiskt ar

for aktivt medborgarskap genom deltagande i volontirarbete

2. Stodja och underlatta fér volontarverksamhet

I méinga linder pdgir ett samarbete mellan
den privata och offentliga sektorn for att
utforska sitt att underlitta och stédja vo-
lontirverksamheten genom politiska beslut
och tillkomsten av nya lagar. Det innebir
att man identifierar nodvindiga ritesliga
bestimmelser, klargér de olika parternas
respektive roller samt avsitter nddvindiga
finansiella medel. P4 senare tid har den pri-
vata sektorn tagit storre del i volontirverk-
samheten genom att arbetsgivarna pd olika
sitt underldttar personalens medverkan.
Behovet av en infrastruktur som kan
stodja volontirerna och volontirverksamhe-
ten ir allmidnt uppmirksammat. En sddan
infrastruktur méste ha erkinda ritsliga ra-

4Education, Youth and Culture Council, 27-28 maj 2004.

mar som EU kan underlitta genom att utar-
beta gemensamma standarder. Forskningen
har visat pd den méngfald av definitioner,
bestimmelser och tolkningar av begrep-
pet “volontirverksamhet” som finns i EU:
s medlemsstater. Dessutom finns inte na-
tionella volontircentrum eller enheter med
uppgift att allmint stodja och underldtta
volontirverksamheten i alla medlemsstater.
Annu firre linder har en infrastruktur som
klarar av att ge stéd pa lokal nivi.

Pa europeisk niva finns for nirva-
rande inga riktade medel for att stodja
utveckling av infrastruktur i samband
med volontirverksamhet. Det behovs en
europeisk struktur som kan underlitta

ett informations- och erfarenhetsutbyte.
Pa si sitt kan en kapacitetsbank byggas,
som kan bidra till en gemensam syn pa
volontirarbete i det europeiska landska-

pet och hjilpa till att kanalisera informa-

tion mellan nationell niva, grisrotsniva
och EU samt ge volontirer en “rést” inom
EU. Det behévs en EU-dimension pé de
orikneliga frivilliga aktiviteter som utfors
i hela Europa.

Vi uppmanar EU: s institutioner® att...

13. Publicera en vitbok som handlar om frivillig verksamhet och medborgarskap

14. Uppmuntra nationella regeringar att anta nationella politiska direktiv for volon-

tirarbete

15. Fokusera sirskilt pa hur volontirverksamhet utvecklas i de central- och 6steuropeis-

ka staterna

16. Avsiitta resurser for en Europeisk Utvecklingsfond for Frivilligcenter

11. Ge aktiv stod till utvecklingen av foretagens engagemang och deltagande i volon-

tirverksamhet

5Da det ar lampligt kan dessa aktiviteter stédas av Europaradet.

5Dessa aktiviteter foljer de rekommendationer som aterfinns i FN:s generalférsamlings resolution ang. stdd till volontarverksamhet (2991)

samt den efterféljande FN-resolutionen i samband med det internationella aret for volontarer A/57/L.8 fran november 2002.




CEV uppmanar EU: s institutioner att... Nasta steg

3. Arbeta aktivt med natverksbildande CEV uppmanar ledaméter i Europaparlamentet, Europeiska kommissionens tjinstemin,

Radet, representanter for den europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt andra in-
Mycket aterstdr act gora for att stirka basen  komma till tals.EU: s institutioner mdste stitutioner, liksom CEV: s medlemsorganisationer och alla som ir intresserade av att stédja
for frivilligt arbete pé alla nivéer (lokala, na-  erkiinna den avgdrande rollen nitverk som den fortsatta utvecklingen av volontirverksamheten i Europa att:

tionella och europeiska) sirskilt ifriga om  CEV spelar i arbetet med att linka EU: s
att lata alla frivilligorganisationer i Europa  agenda till grisrotsnivan.

I allt sitt arbete underlitta och ge stod for, uppmirksamhet och prioritet till
volontirarbete;

Vi uppmanar EU: s institutioner” att...

18. Uppritta arbetsgrupper och kontaktvigar i den Europeiska kommissionen och det Skicka CEV:s manifest for frivilligheten i Europa till relevanta aktorer, sirskilt
Europeiska parlamentet som behandlar volontirarbetet horisontellt inom ramen

for EU politiken
19.

till ministrar i nationella regeringar;

Skicka CEV:s manifest for frivilligheten i Europa till Europeiska kommissio-

20. Uppmuntra fokusering pa volontirarbetets roll i arbetet med 6ppna samordnings- nens lokala delegationer;
metoden (Open Method of Coordination)

21. Forenkla informationsutbyte av bra (och diliga) erfarenheter genom nitverk sasom Skicka CEV:s manifest for frivilligheten i Europa till andra organisationer och
CEV foretag som kan tinkas vara intresserade av att stédja och frimja frivillig verk-
samhet i Europa;

22, Fortsitt att aktivt stodja och uppmuntra relationer mellan foretag och volontirer
och de organisationer som medverkar pa EU-niva;

Skapa engagemang genom kampanjer som informerar och vicker intresse for de
ovirderliga bidrag som volontirer gor for privatpersoner och samhillen, samt
understryka behovet av partnerskap mellan volontirer och professionella.

23. Ledaméter i Europaparlamentet bor engagera sig i volontirorganisationer pa hem-
maplan

7Da det ar lampligt kan dessa stédas av Europaradet.



CEV valkomnar féljande dokument och reger-

ingsaktiviteter pa EU och internationell niva:

B “Resolution angiende frivillighet”, antagen av Europaparlamentet 1983 som:

e erkiinde att frivillig verksamhet ligger i det allmiinna intresset och att framvixten
av en limplig infrastruktur ir av central betydelse for en effektiv politik angdende
frivillighet

* uppmanade den Europeiska kommissionen att systematiskt uppmirksamma frivil-
ligt arbete

* efterfrigade en europeisk “forfatening om volontirarbete” som ticker socialforsik-
ring och ersittning for utgifter

B Deklaration 38 angdende frivilliga tjinsteaktiviteter, bilaga till Amsterdamfor-
draget 1999 som:
* erkiinde volontirarbetets viktiga bidrag till utvecklandet av solidaritet
¢ fastslog att EU skall uppmuntra frivilligorganisationers europeiska dimension med
sirskild tyngdpunkt pa kunskaps- och erfarenhetsutbyte samt ungas och ildres

engagemang i volontirverksamhet

B Meddelande frin Europeiska kommissionen angiende foreningar och stiftelser
i Europa 1997, COM (1997) 241 som:
* erkiinde volontirarbetets politiska, ekonomiska och sociala betydelse ifriga om “att
utveckla ett ssmmanhallet och integrerat europeiskt samhille som bygger pa aktivt
medborgarskap”

B Internationella Frivilligiret IYV 2001
* FN:s generalforsamlings resolution 56/38 av den 5 december 2001 som tillsam-
mans med generalférsamlingens uppféljande resolution till det internationella dret
A/57/L.8 av den 26 november 2002 erkinde att:
* volontiraktiviteter majliggér medborgarnas deltagande i demokratiska processer
* volontirarbete ir till nytta for volontiren sjilv, personer utanfor familjen, lokal-
omridet och samhillet
* volontirarbete bidrar till social integration
* volontirarbete dr en metod for livsléngt lirande och ger stérre méjligheter till
sysselsittning
* volontirarbete ir en férenande kraft och ger upphov till partnerskap éver sek-
torsgranserna

* det ekonomiska virdet av frivilliga insatser 4r betydande

B Eurofestation, Maastricht 2004: den europeiska vigkartan

* Denna konferens, anordnad av Kommunférbundet i Nederlinderna, VNG och
CIVIQ, det nationella frivilligcentret i Nederlinderna, introducerade en ge-
mensam europeisk vigkarta fram till 2010 for EU, medlemsstaterna, (multi)
nationella foretag, nationella frivilligcenter, (nationella) organisationer med
volontiranknytning och fér att stddja infrastruktur. Denna vigkarta skall vara ett
inflytelserikt instrument f6r framtida policyutveckling, evenemang och aktiviteter
i Europa kring temat volontirarbete.

W Aret for frivilligarbete i Storbritannien 2005, med malsittning att
* 5ka antalet volontirer, speciellt individer i utkanten av samhillet och unga min-
niskor, att héja volontirarbetets anseende i hela landet samt vikten av att beléna
volontirer for deras insats.



The European Volunteer Centre, CEV

Centret for frivilligarbete i Europa (CEV) ir en europeisk paraplyorganisation med for nir-
varande 38 nationella och regionala volontircentrum i Europa. CEV arbetar tillsammans
med sina medlemmar for att stédja och frimja volontiraktivitet.

CEV kanaliserar medlemsorganisationers gemensamma angeldgenheter och prioriteringar
till EU: s institutioner. CEV fungerar ocksd som ett centralt forum for idéutbyte kring po-
licy, erfarenhet och information som rér volontirverksamheten. CEV ger stéd till nitverks-
arbete bland medlemmar samt organiserar konferenser, seminarier, workshops och andra
aktiviteter sdsom forskning.

Ge en starkare rost at Europas frivilliga.
Stirka volontirverksamhetens infrastruktur i de europeiska linderna.

Frimja volontirverksamhet och gora den mer effektiv.

Att sprida kunskap om volontirarbete till allmiéinheten, media, foretag och
beslutsfattare.

Policyutveckling och forskning.

!
H Att foresprika frivillig verksamhet i EU:s institutioner.
1

Att stoda de nationella, regionala och lokala volontircenter som finns i
Europa.

H Att stoda utvecklandet av nya volontircenter.
H Att stirka nitverk mellan volontircenter och andra grupper i Europa.

B Att stéda organisationer som ir nyskapande och vill involvera volontirer i sin
verksamhet.

B Kapacitetsbygge inom CEV:s medlemskap.

¢l

EUROPEAN VOLUNTEER CENTRE
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