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Visste du att...

Över 100 miljoner européer är ideellt engagerade.1 

Den ideella sektorn svarar för uppskattningsvis 5% av BNP i våra nationella 
ekonomier.2

Forskning visar att för varje 10 kronor som satsas på frivilligarbete, får man till-
baka 14 gånger den summan.3

I en undersökning med Europas äldre medborgare svarade 73 procent av de 
tillfrågade att de mycket gärna ville volontera när de har gått i pension. Och 44 
procent svarade att de redan gjorde det i någon form.4

Nästan tre fjärdedelar av alla arbetsgivare föredrar att anställa arbetssökande 
som har erfarenhet av ideellt arbete.5

Den Europeiska unionen ser ideellt engagemang som ett sätt att skaffa sig erfa-
renhet och kunskap, och som ett verktyg för att stärka socialt utsatta grupper.6

Europaparlamentet har framlagt i en resolution [A6-0070/2008] hur ideellt ar-
bete bidrar till den ekonomiska och sociala sammanhållningen inom den Euro-
peiska unionen.7

Mellan 2004 och 2009 arbetade en informell och partiöverskridande intresse-
grupp inom Europaparlamentet om hur ideellt arbete skulle kunna integreras i 
EU:s policyområden. 

Europeiska kommissionen förbereder just nu utlysningen av europeiska frivil-
ligåret 2011. Initiativet kommer från civila samhället samt genom en skriftlig 
deklaration från Europaparlamentet.

EU har ….

hittills stöttat ideella aktiviteter för ungdomar och har i huvudsak fokuserat 
på arbete över landsgränser. Sedan slutet av 1990-talet fi nns det fl era olika 
program på europeisk nivå, t.ex. Ung och Aktiv i Europa, Lifelong Learning Pro-
gramme och Ett Europa för medborgarna. Programmen är en bra början, men 
både på europeisk och på nationell nivå krävs ett mer omfattande system som 
bättre tar till vara på det ideella arbetets horisontella karaktär som ett uttryck 
för ett aktivt medborgarskap.

Vad vill vi? 

Punkterna i det här manifestet innehåller fl era förslag på hur du som parla-
mentsledamot kan bidra genom att uppmärksamma, främja och stödja det ide-
ella arbetet, i hela sin mångfald, och resultatet av det i hela Europa. 

De ideellt aktiva förtjänar att deras arbete uppmärksammas inom EU:s olika 
policyområden. De bidrar till en social inklusion, möjliggör ett livslångt lärande 
för alla, skapar generationsöverskridande och interkulturella dialoger, främjar 
ett aktivt åldrande och bidrar till integration, civilt skydd, humanitär hjälp och 
utveckling, miljöskydd, mänskliga rättigheter och sociala samhällstjänster. Ide-
ellt engagemang ingår även ofta som en naturlig del i socialt ansvarstagande 
hos företag. 

EU bör ta till vara på medborgarnas vilja att delta. Det är deras händer som 
dag efter dag bygger och formar de europeiska värden som formar den sociala 
sammanhållningen inom Europa. Detta är speciellt viktigt i tider av ekonomisk 
och social kris då ideellt arbete är en nyckel för att skapa socialt kapital och 
stärka människors vilja att skapa något positivt, både lokalt och i ett bredare 
perspektiv.  

1 Särskild Eurobarometer 273 Wave 66.3, februari 2007, ”European Social Reality”.  
2 Johns Hopkins Comparative Nonprofi t Sector Project, http://www.jhu.edu/~cnp/research/compdata.html
3 http://www.volunteering.org.uk/News/mediacentre/keyvolunteeringfactsandfi gures.htm
4 Flash Eurobarometer 247, September 2008, http://ec.europa.eu/public_opinion/fl ash/fl _247_sum_en.pdf
5 Reed Executive/Time Bank – citat från McBain, C; Jones, A; Employer Supported volunteering – the guide,  2005, Volunteering England, 
sidan 35.
6 Ungdomspakten, vitboken om europas ungdomar, Meddelande från kommissionen – Att förverkliga det europeiska området för livslångt 
lärande, COM (2001) 678 fi nal, Bryssel, 21.11.01, Resolution från rådet och företrädarna för medlemsstaternas regeringar, församlade i 
rådet, om erkännande av värdet av icke-formellt och informellt lärande på ungdomsområdet [2006/C 168/01]
7 http://www.cev.be/data/File/EP_ReportVolunteeringSocialCohesion08.pdf2
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Ett framgångsrikt europeiskt 
frivilligår 2011 

... Vi vill försäkra oss om Europaparlamentets stöd för det 
europeiska frivilligåret 2011, samt de nödvändiga medlen 
för att det ska bli ett framgångsrikt år, både på nationell och 
på lokal nivå.  

Frivilligt arbete ska erkännas som 
icke-formellt och informellt lärande 

… Vi söker stöd i arbetet med certifi eringsprogram, som inom 
policyarbetet för livslångt lärande erkänner kunskaper och 
erfarenheter som ideellt arbete för med sig. Detta skulle 
också tydliggöra dess koppling till människors anställnings-
barhet. 

Bättre statistiskt underlag om frivilligt 
arbete inom EU, samt ett erkännande 
av dess ekonomiska värde

… Vi vill att EUROSTAT och medlemsstaternas nationella sta-
tistiska institutioner ska implementera FN:s ”Handbook on 
Non-profi t Institutions in the System of National Accounts”. 
Utöver detta är det viktigt att, med hjälp av Internationella 
arbetsorganisationens dokument ”Manual on the Measure-
ment of Volunteer Work”, ta fram jämförbar och statistiskt 
säkerställd information om ideellt arbete i Europa, med fo-
kus på dess ekonomiska värde. 

Underlätta för EU:s 27 medlemsstater 
att utarbeta egna nationella strategier 
för att främja ideellt engagemang 

… Stöd oss i arbetet med att bidra till att nationella regering-
ar utarbetar omfattande riktlinjer för att främja, erkänna och 
stödja volontärarbete. Riktlinjerna bör innehålla införandet 
av en gynnsam rättslig grund för ideellt aktiva, samt rätten 
för alla medborgare och boende i ett land att engagera sig 
ideellt, oavsett deras sociala eller rättsliga status. 

Genom att introducera dialog som metod för samordning 
av ideellt engagemang för alla åldrar, kan det pågående 
policyarbetet diskuteras mellan regeringar och löpande för-
bättras.

Erkännande av och investering i en 
infrastruktur för ideellt arbete

… Vi vill verka för att erkänna värdet av en frivilliginfrastruk-
tur som en del av en miljö som främjar frivilligt arbete. En 
europeisk kod för frivilligt arbete kan sätta riktlinjerna för 
en frivillig infrastruktur tillsammans med rättigheter och 
ansvarsområden för de olika aktörerna, till exempel reger-
ingar, frivilligorganisationer, företag och inte minst volontä-
rerna. 

Frivilligt arbete är oavlönat, men inte utan kostnad. Vi be-
höver stöd och hjälp för att underlätta för frivilligt arbete på 
alla nivåer, och vi behöver de nödvändiga organisationerna 
i en volontärinfrastruktur. 

Tillsammans med frivilligorganisationer över hela Europa och fl er än 100 miljoner ideellt engagerade vill vi be dig att stödja våra 
tio prioriteringsområden under mandatperioden 2009–2014.

❷

❸

❹

❺

❶
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Löpande partnerskap mellan 
Europaparlamentet och civila samhället 

… Etablera tydliga och kontinuerliga samarbeten och dia-
loger med organisationer som ingår i den europeiska frivil-
liga infrastrukturen och även med frivilligorganisationer i 
ditt närområde. Som bilaga fi nner du en omfattande lista 
med CEV:s medlemsorganisationer runt om i Europa. Det 
europeiska volontärcentret, CEV, är en röst för ideellt arbete 
i Europa, och hela vårt nätverk står till ditt förfogande med 
sitt expertkunnande om frågor som rör frivillighet i Europa. 

 

Skapa en intergrupp i Europaparlamentet 
för frågor om frivilligt arbete

… Ge stöd till att upprätta en grupp i Europaparlamentet för 
frågor om frivilligt arbete som stöd till förberedelserna och 
implementeringen av det europeiska frivilligåret 2011, och 
dessutom för att garantera Europaparlamentets fortsatta ar-
bete mot en omfattande EU-agenda om frivilligt arbete.

Uppmuntra medlemsstaterna och EU:s 
institutioner att skapa en gynnsam 
fi nansiell miljö för volontärarbete

…Vi vill att Europeiska kommissionen ska erkänna att ideellt 
arbete bidrar till fi nansieringen av europeiska projekt inom 
EU:s struktur- och sammanhållningsfonder, som till exempel 
den Europeiska socialfonden och även inom EU-program 
som Ett Europa för medborgarna.

Stöd oss i arbetet med att uppmuntra medlemsstater att in-
föra gynnsamma skattepolitiska grunder för ideellt arbete 
och organisationer inom den frivilliga infrastrukturen. Det 
kan till exempel vara skattelättnader eller -befrianden. 

En vitbok om frivilligt arbete på 
europeisk nivå  

… Uppmana kommissionen att ta fram en vitbok om frivilligt 
arbete för att erkänna dess horisontella karaktär inom EU:s 
olika policyområden, samt vidareutveckla strategier för att 
gynna, uppmärksamma och stödja ideellt arbete i Europa. 

Anta en status för europeiska 
samarbetsorganisationer 

… Arbeta för att anta en status för organisationer och sam-
manslutningar på europeisk nivå. En antagen status skulle 
synliggöra frivilligorganisationernas infrastruktur på europe-
isk nivå och samtidigt bekräfta deras roll i det europeiska 
identitetsbyggandet. Utöver detta skulle en status visa deras 
bidrag till att skapa ömsesidig förståelse och därmed bidra 
till att stärka det europeiska sociala kapitalet.  

❻

❼

❽

❾

❿

§

Tillsammans med frivilligorganisationer över hela Europa och fl er än 100 miljoner ideellt engagerade vill vi be dig att stödja våra 
tio prioriteringsområden under mandatperioden 2009–2014.
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Israel

National Council for Voluntarism 
Tel-Aviv
www.ivolunteer.org.il 

Brit Olam 
Bnei Brak
www.britolam.org 

Italien

Centro Nazionale Per il Volontario – 
CNV 
Lucca
www.centrovolontariato.it 

Centro Servizio al Volontariato di 
Basilicata 
Potenza
www.csvbasilicata.it 

Centro di Servizio per il Volontariato 
del Lazio - SPES 
Roma
www.volontariato.lazio.it
 
Centro Interproviniciale Servizi di 
Volontariato del Friuli Venezia Giulia 
Pordenone
www.csv-fvg.it

Associazione Volontariato Marche – 
AVM 
Ancona
www.csv.marche.it 

Centro Servizi al Volontariato – 
CELIVO
Genova
www.celivo.it

Coordinamento Nazionale dei Centrei 
di Servizio per il Volontariato - CSVnet 
Roma
www.csvnet.it 

Coordinamento Regionale dei Centri 
di servizio per il Volontariato della 
Lombardia  
Milano
www.csvlombardia.it 

Kroatien

Association for Civil Society 
Development - SMART 
Rijeka
www.smart.hr 

Volonterski Centar Osijek
Osijek
www.osvolonteri.hr 

Litauen

Savanorių centras 
Vilnius
www.savanoris.lt 

Luxemburg

Agence du Bénévolat
Strassen 
www.benevolat.lu

Du Pain Pour Chaque Enfant 
Rumelange 

Malta

Solidarity Overseas Services Malta
Ta’Xbiex
www.sosmalta.org 

Nederländerna

MOVISIE 
Utrecht
www.movisie.nl

NOV, Nederlandse Organisaties 
Vrijwilligerswerk 
Utrecht
www.nov.nl 

Portugal

Associação Integrar 
Coimbra
www.integrar.org

Belgien

Association pour le Volontariat
Bruxelles
www.volontariat.be 

Het Punt v.z.w. Steunpunt 
Vrijwiligerswerk 
Brussel
www.hetpunt.vgc.be 

Plate-Forme Francophone du 
Volontariat 
Bruxelles
Tel. +32 486 26 53 38
www.yaqua.org 

Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk 
Antwerpen
www.vrijwilligerswerk.be 

Bosnien och Hercegovina

OSMIJEH 
Gracanica
www.osmijeh.ba

SEEYN, South East European Youth 
Network 
Sarajevo
www.seeyn.org 

Cypern

Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο 
Εθελοντισμού
Λευκωσία - Nicosia 
www.volunteerism-cc.org.cy

Danmark

Center for Frivilligt Socialt Arbejde 
Odense
www.frivillighed.dk

Estland

Vabatahtlike
Tartu
www.vabatahtlikud.ee 

Finland

Kansalaisareena 
Helsinki
www.kansalaisareena.fi 

Frankrike

France Bénévolat 
Paris
www.francebenevolat.org 

ICVolontaires – France 
Ferney-Voltaire
www.icvolontaires.fr 

Grekland

Έργο Πολιτών 
Αθήνα 
www.citizenindeed.com

Irland

Volunteering Ireland 
Dublin 
www.volunteeringireland.com 

Volunteer Centres Ireland 
Dublin
www.volunteer.ie

Annex:  Lista med CEV:s medlemmar per land
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Wales Council for Voluntary Action 
Cardiff 
www.wcva.org.uk

VSO, Voluntary Service Overseas
London, England
www.vso.org.uk 

Sverige

Forum för Frivilligt Socialt Arbete
Stockholm
www.volontarbyran.org 

Tjeckien

Hestia – Národní Dobrovolnické 
Centrum 
Praha
www.hest.cz

Dobrovolnické centrum
Usti nad Labem
www.dcul.cz

Lékorice o.s. 
Praha
www.lekorice.com 

Tyskland

ARBES, Arbeitsgemeinschaft des 
Bürgerschaftlichen Engagements e. V.  
Esslingen 
www.arbes-bw.de 

BBE, Bundesnetzwerk 
Bürgerschaftliches Engagement  
Berlin 
www.b-b-e.org/

Verbund Freiwilligen-Zentren 
Deutscher Caritasverband 
Freiburg  
www.caritas.de 

Ungern 

ÖKA, Önkéntes Központ Alapítvány 
Budapest
www.onkentes.hu 

ÉLETFA Segíto Szolgálat Egyesület 
Debrecen
www.eletfaegyesulet.hu

USA

Action Without Borders/Idealist.org 
Portland 
www.idealist.org

CNPV, Conselho Nacional para a 
Promoção do Voluntariado
Lisboa
www.voluntariado.pt

Banco de Voluntariado da Câmara 
Municipal de Tavira 
www.cm-tavira.pt

Rumänien

ProVobis Centrul National de 
Voluntariat 
Cluj Napoca
www.provobis.ro

Schweiz

International Conference Volunteers 
Geneva
www.icvolunteers.org 

Slovakien

C.A.R.D.O. 
Bratislava
www.cardo-eu.net

Slovenská Humanitná Rada 
Bratislava
www.shr.sk

Slovenien

Slovenska Filantropija 
Ljubljana 
www.fi lantropija.org 

Spanien

Fundación Cibervoluntarios
Madrid
www.cibervoluntarios.org

Federació Catalana de Voluntariat 
Social 
Barcelona
www.federacio.net/castella 

FUNDAR, Fundació de la 
Solidaritat i el Voluntariat de la 
Comunitat Valenciana 
www.fundar.es  

Barcelona Voluntaria 
www.barcelonavoluntaria.org

FOCAGG, Federació d’Organitzacions 
Catalanes Gent Gran 
Barcelona

ACFUC, Associació Catalana de 
Familiars i Usuaris de Centres 
Geriàtrics
Barcelona
www.acfuc.voluntariat.org 

Departament de Benestar i Familia, 
Generalitat de Catalunya
www.gencat.cat 

Fundación Voluntarios por Madrid 
www.munimadrid.es

Storbritannien

BTCV, British Trust for Conservation 
Volunteers
Doncaster 
www.btcv.org

Volunteering England 
www.volunteering.org.uk 

Volunteer Centre North Lanarkshire
Wishaw, Scotland
www.volunteernorthlanarkshire.org.
uk   

North West Network 
Manchester, England
www.nwnetwork.org.uk

Volunteer Development Agency 
Northern Ireland 
Belfast
www.volunteering-ni.org

Volunteer Development Scotland 
Stirling 
www.vds.org.uk

CEV is supported by the European Commission in the framework 
of the Europe for Citizens Programme. Sole responsibility for the 
publication lies with CEV. The European Commission can not be 
held responsible for any use that may be made of information 
contained here.
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Det Europeiska Volontär Centret 
(CEV) är ett europeiskt nätverk 
med 67 medlemmar från hela 
Europa, mestadels nationella och 
regionala center och frivilliga ut-
vecklingsorgan, som tillsammans 
jobbar för att stödja och främja 
ideellt engagemang. Våra 67 
medlemsorganisationer i 28 län-
der representerar mer än 17 000 
volontärorganisationer på lokal 
nivå. Den Europeiska kommis-
sionen har framhållit CEV som 
en ”det frivilliga arbetets röst i 
Europa”. 

CEV:s vision är att bidra till ett 
Europa där ideellt arbete är en 
naturlig del i skapandet av ett för-
enat och inkluderande samhälle 
som har sin grund i det aktiva 
medborgarskapet. 

Vårt mål är att skapa en möjlig-
görande politisk, social och eko-
nomisk miljö i Europa där det 
frivilliga arbetet kan nå sin fulla 
potential.

CEV är ett forum för utbyte av policys, arbetssätt och information om frivilligt arbete. Vi sa-
marbetar även med andra partners och aktörer, såväl offentliga som privata, för att ytterligare 
främja den ideella utvecklingen i Europa. Slutligen samverkar CEV tillsammans med 18 andra 
europeiska nätverk i en allians för ett europeiskt frivilligår 2011 (Alliance for the European Year 
of Volunteering 2011).


