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EXPOSICIÓ DE MOTIUS  
 
 
1. Introducció 
 
El voluntariat és una de les expressions fonamentals de la participació ciutadana i de 
la democràcia, que posa en pràctica valors europeus com la solidaritat i la no 
discriminació i contribueix al desenvolupament harmoniós de les nostres societats. 
Exerceix un paper important en sectors tan variats i tan diversos com l'educació, la 
joventut, la protecció dels consumidors, l'ajuda humanitària, la política del 
desenvolupament, la investigació, la igualtat d'oportunitats i les relacions exteriors. Al 
mateix temps, el voluntariat representa una oportunitat important d'aprendre perquè en 
involucrar-se en el treball de voluntariat els ciutadans adquireixen noves 
qualificacions i augmenten el sentit de pertinença a la societat. 
 
Per tot això, el treball de voluntariat comporta un doble sacrifici: contribueix amb els 
seus èxits a la cohesió social i, amb els vincles de solidaritat que genera, és beneficiós 
per als mateixos voluntaris perquè augmenta les seves qualificacions i el seu 
desenvolupament personal. Aquest doble benefici constitueix una contribució real a 
l'Agenda Social de la UE, l'objectiu de la qual és oferir més oportunitats als ciutadans 
de la UE, millorar l'accés a uns serveis de qualitat i mostrar solidaritat amb els que es 
veuen perjudicats pels canvis. En èpoques econòmiques difícils és encara més 
important que la Unió Europea reconegui el valor del voluntariat. A més, des d'una 
perspectiva internacional, el voluntariat és una expressió de solidaritat amb els països 
en vies de desenvolupament i un reconeixement de la interdependència de totes les 
comunitats en un món cada vegada més globalitzat. 
Europa té una forta tradició de voluntariat, basada en la pertinença a organitzacions de 
la societat civil. Al llarg de les últimes dècades, la participació ciutadana ha 
experimentat un canvi significatiu, perquè en les societats ha augmentat 
l'individualisme, així com el valor de l'autonomia i l'autoexpressió. Això constitueix 
un repte per al voluntariat, ja que el sector ha d'adaptar-se ara als nous tipus i formes 
de participació, caracteritzats molt sovint per un compromís selectiu i a curt termini. 
A  escala nacional, els Estats membres i d'altres interessats han de modernitzar les 
seves polítiques i les seves infraestructures per permetre  a un més gran nombre de 
persones realitzar accions de voluntariat de diferents formes i en diferents etapes de la 
seva vida. És necessari augmentar el suport que rep el voluntariat del món 
empresarial, trobar noves formes d'implicar els joves i aprendre a desenvolupar el 
potencial de la gent gran. 
 
Amb l'Any Europeu del Voluntariat s'intentarà promoure un diàleg i un intercanvi de 
bones pràctiques més profunds i més estructurats sobre aquests assumptes entre les 
autoritats i altres Estats membres interessats. Tot això permetrà millorar les 
condicions del voluntariat a la Unió Europea. 
 
 
2. Any Europeu del Voluntariat 
 
 
2.1. Reptes i oportunitats 
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Els Estats membres de la UE tenen una gran diversitat de tradicions , percepcions, 
cultures, i marcs jurídics en matèria de voluntariat. Però, bàsicament, malgrat les 
divergències entre les situacions nacionals, els valors i les raons subjacents pels quals 
les persones s'involucren en accions de voluntariat són els mateixos a tota Europa. Per 
a aquestes persones és important ajudar els altres, amb els beneficis que això 
comporta per a la societat. Les activitats de voluntariat redueixen el racisme i els 
prejudicis i contribueixen al diàleg intercultural i interreligiós. En el voluntariat hi 
poden participar tots els grups d'edat, la qual cosa pot estimular la solidaritat entre 
generacions. El voluntariat pot estimular la participació activa dels joves de la 
societat. També té un gran potencial a l'hora de promoure l'envelliment actiu i 
d'abordar el canvi demogràfic, ja que ofereix l'oportunitat d'utilitzar l'experiència de 
les persones d'edat avançada en benefici de la societat. 
 
Les empreses veuen l'interès de donar suport a l'activitat de voluntariat, sovint com a 
part de les seves estratègies de responsabilitat social corporativa. A causa de la 
dimensió d'aprenentatge i de les qualificacions que proporciona, el voluntariat 
augmenta les possibilitats de col·locació de les persones. També pot ser una manera 
de mantenir-se actiu durant els períodes d'atur, ajudant la gent a evitar la marginació, 
desenvolupant el seu perfil com a cercadors de treball i facilitant la seva reintegració 
en el mercat laboral. Això és especialment valuós ara que les societats s'enfronten a 
les conseqüències de la crisi econòmica.  
 
Però a la vegada que canvia la societat, també ho fan les exigències a les persones 
respecte a l'educació, les carreres professionals i el temps que poden dedicar a les 
seves famílies i aficions. Aquests canvis influeixen en la quantitat de temps que poden 
dedicar al voluntariat, quan i com volen realitzar-lo, i les expectatives que tenen les 
organitzacions a les quals s'ofereixen a ajudar com a voluntàries. Les autoritats 
competents i les organitzacions de la societat civil de tots els Estats membres 
s'enfronten, en diversos graus, als mateixos desafiaments si volen animar més gent a 
realitzar accions de voluntariat, facilitar-los la seva contribució i garantir un bon 
nivell de les activitats realitzades. S'han de trobar els incentius oportuns per a 
particulars i empreses. S'hauria d'aconseguir un equilibri adequat entre l'obtenció d'un 
nivell més elevat de professionalitat i la preservació de la llibertat i la flexibilitat, 
característiques tan valorades en el sector. Així mateix, existeixen barreres reals en 
tots els Estats membres per fer realitat el potencial impacte positiu del voluntariat, 
com la falta de sensibilització dels sistemes d'informació i suport (per exemple, 
formació), unes disposicions jurídiques desanimadores, uns sistemes limitats 
d'intercanvis internacionals i l'absència d'una personalitat jurídica. 
 
Les organitzacions europees de voluntaris són conscients que la formació i les 
qualificacions dels voluntaris no s'adapten sempre a les necessitats dels països en vies 
de desenvolupament. Tanmateix, quan s'ha fet un esforç per adaptar les qualificacions 
i l'experiència dels voluntaris a les necessitats de desenvolupament d'un grup o d'una 
comunitat concrets, poden sovint contribuir de manera significativa a millorar la 
qualitat de vida de la comunitat o ampliar el ventall de possibilitats en un món cada 
vegada més globalitzat. 
El voluntariat està lluny d'haver aconseguit el màxim del seu potencial. Tres de cada 
deu europeus són voluntaris actius, però són vuit de cada deu els que consideren que 
ajudar els altres és una part important de la seva vida. La diferència entre voluntaris 
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reals i voluntaris potencials és encara més significativa entre els joves: encara que el 
16% dels joves europeus es dediquin a activitats de voluntariat, gairebé tres de quatre 
estan a favor de l'elaboració d'un nombre més gran de programes que fomentin la 
participació en tasques de voluntariat. Les grans disparitats existents entre els 
diferents països demostren tant la necessitat com el potencial de l'aprenentatge mutu. 
El potencial real també pot desenvolupar-se incrementant la mobilitat dels voluntaris 
a la Unió Europea. 
 
 
Així, doncs, hem de facilitar la sensibilització i l'aprenentatge inter pares a Europa si 
volem impulsar la professionalització del sector, de manera que els Estats membres i 
la societat civil puguin afrontar millor els desafiaments evocats. Això facilitarà el 
desenvolupament del potencial del voluntariat a Europa i accelerarà l'assoliment dels 
objectius socials de la Unió. 
 
 
2.2. Objectius i activitats  
 
(1)   Treballar per aconseguir un entorn que afavoreixi el voluntariat a la UE: 
consagrar que el voluntariat formi part de la promoció de la participació ciutadana i de 
les activitats interpersonals en el context de la UE. 
  
(2)     Oferir mitjans d'actuació a les organitzacions de voluntaris i millorar la 
qualitat del voluntariat: facilitar el voluntariat i fomentar l'establiment de xarxes, la 
mobilitat, la cooperació i les sinergies entre organitzacions de voluntaris i altres 
sectors en el context de la UE 
 
(3)   Recompensar i reconèixer les activitats de voluntariat: fomentar incentius 
apropiats per a particulars, empreses i organitzacions implicades en el 
desenvolupament del voluntariat i aconseguir-ne un reconeixement més sistemàtic per 
part dels responsables polítics, les organitzacions de la societat civil i els caps de 
personal respecte a les qualificacions i competències desenvolupades a través del 
voluntariat. 
 
(4)    Sensibilitzar sobre el valor i la importància del voluntariat: augmentar la 
consciència general sobre la importància del voluntariat com a expressió de la 
participació ciutadana i com a exemple d'una activitat interpersonal que fa la seva 
aportació a assumptes que són d'interès comú per a tots els Estats membres, com un 
desenvolupament social harmoniós i de cohesió econòmica. 
 
D'acord amb aquests objectius, les activitats de l'Any es centraran a Europa en 
l'intercanvi de bones pràctiques i en les mesures de comunicació i sensibilització, per 
exemple mitjançant la celebració d'actes d'alta visibilitat que impliquin tots els 
interessats. En els Estats membres es realitzaran activitats similars a través 
d'estructures nacionals de coordinació. Un aspecte important serà la mobilització de 
les organitzacions de voluntaris i altres persones interessades perquè posin en marxa i 
duguin a terme programes durant l'Any. 
 
El voluntariat és un element bàsic de diversos  programes comunitaris que, 
fonamentalment, promouen la mobilitat dels voluntaris, com el programa la Joventut 
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en acció, en especial a través del Servei Voluntari Europeu, el programa 
d’Aprenentatge Permanent i el programa Europa per als ciutadans. Les 
organitzacions actives en aquest camp també reben suport de la UE en els àmbits 
d’ajuda humanitària, la política de desenvolupament, els drets humans, la sanitat, el 
medi ambient i la protecció dels consumidors. Aquesta proposta té, per tant, com a 
base els esforços de mobilització realitzats amb altres programes de la UE, que seran 
vehicles importants per a la realització de les activitats de l’Any. Les accions de 
comunicació i sensibilització que es duen a terme durant l’any seran complementades 
per una massa crítica de projectes concrets relacionats amb el voluntariat en 
nombrosos sectors. Tots aquests projectes (i els programes en què recolzen) es 
beneficiaran de la visibilitat addicional que portarà per a ells l’etiqueta “Any Europeu 
del Voluntariat” i de la campanya de sensibilització pública. 
 
 
3. Consultes 
 
La Comissió reflexiona des de fa  algun temps sobre la possibilitat  que Europa 
exerceixi un paper més important en l’àmbit del voluntariat. El Servei Voluntari 
Europeu va ser creat el 1996. Des del 2002 el voluntariat ha estat un aspecte clau de la 
política de la joventut i un dels objectius comuns acordats dins del Mètode Obert de 
Coordinació sobre polítiques de la joventut. La Comissió també va consultar el 
Comitè Econòmic i Social Europeu a l’abril del 2006 sobre l’orientació que es donarà 
en el futur al voluntariat. En el seu dictamen de desembre de 20061, el Comitè va 
recomanar que es realitzessin activitats a escala europea per sensibilitzar sobre la 
importància del voluntariat. Aquesta idea va rebre un ampli suport dels interessats i 
del Parlament Europeu, que va adoptar una resolució2 amb aquesta finalitat el juliol 
del 2008 en la qual es demanava que es designés 2011 com l’Any Europeu del 
Voluntariat. 
 
La Comissió ha mantingut discussions regulars, obertes i transparents sobre aquesta 
iniciativa amb els principals interessats. També, en diverses consultes recents s’ha 
tractat l’assumpte del voluntariat: 
 
• consultes relatives als actuals programes de la Comissió sobre la ciutadania activa, 

la joventut, la cultura i l’aprenentatge permanent (educació i formació). 
• el procés de consulta organitzat la tardor del 2008 com a part de la preparació del 

nou marc europeu sobre cooperació en política de joventut. 
 
Els resultats de les consultes indiquen que tots els interessats acollirien amb 
satisfacció una proposta relativa a un Any Europeu pel que es refereix a la 
comunicació i a la mobilització, i van fer suggeriments útils sobre la finalitat i la 
concepció de la iniciativa. Els resultats de les discussions amb els interessats han 
servit per definir els objectius i els punts d’actuació de l’Any Europeu. El període 
preparatori oferirà noves oportunitats perquè una gamma àmplia d’interessats 
contribueixi a la seva concepció i preparació. 
 
                                                 
1 Dictamen del Comitè Econòmic i Social Europeu: “Actividades  de voluntariado, su papel en la 
sociedad europea y su impacto”, doc. SOC/243 - CESE 1575/2006. 
2 Declaració escrita 0030/2008 del 15 de juliol de 2008 
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4. Pertinença de l’instrument proposat, subsidiarietat i valor afegit de la 
intervenció de la UE. 
 
La Unió Europea  té unes competències limitades en l’àmbit del voluntariat i la seva 
acció no ha d’anar més enllà del suport als esforços dels Estats membres. Un Any 
Europeu del Voluntariat que respecti el principi de subsidiarietat  és un mitjà adequat 
per abordar els desafiaments anteriorment exposats. 
 
L’intercanvi d’informació i la sensibilització sobre el potencial per a un ús millor del 
voluntariat com a forma de participació ciutadana ajudaran la UE a aconseguir els 
seus objectius, com ara l’augment del nivell i de la qualitat de vida, la contribució a 
un alt nivell d’ocupació, la  millora de la cohesió social i la lluita contra l’exclusió 
social. 
 
Per aconseguir aquestes finalitats i els objectius comunitaris esmentats abans, és 
necessari adoptar mesures coherents que impliquin la gent de totes les categories 
d’edat i que reflecteixin la naturalesa multidimensional del voluntariat, anant més 
enllà dels aspectes de l’educació o de la inclusió social. Tanmateix, el Tractat no 
estableix explícitament les competències per donar suport a aquesta acció. Per això, la 
Comissió proposa que l’Any Europeu del Voluntariat es basi en l’article 398 del 
Tractat, segons el qual el Consell, per unanimitat, a proposta de la Comissió i prèvia 
consulta al Parlament Europeu, adoptarà les disposicions pertinents. 
 
L’Any Europeu es durà a terme amb estreta col·laboració amb els Estats membres, el 
Parlament Europeu, el Comitè Econòmic i Social Europeu, el Comitè de les Regions i 
amb organitzacions de la societat civil a diversos nivells. 
 
Els objectius de la proposta no poden aconseguir-se amb un nivell suficient úncament 
per l’acció dels Estats membres, perquè la intervenció a escala nacional per si sola no 
recolliria els beneficis dels intercanvis a escala comunitària, compartint experiències i 
bones pràctiques entre els Estats membres. La coordinació a escala de la UE afegeix 
una dimensió europea i contribueix a augmentar la repercussió de l’Any Europeu en 
termes de sensibilització, visibilitat i intercanvi transaccional d’idees i bones 
pràctiques. 
 
L’Any Europeu del Voluntariat pot generar debats polítics, fomentar l’aprenentatge 
inter pares entre organitzacions de desenvolupament del voluntariat i impulsar 
l’intercanvi de bones pràctiques entre els Estats membres per crear unes condicions 
propícies al voluntariat, mitjançant el qual les persones amb voluntat de dedicar-se a 
activitats de voluntariat hi tinguin un accés millor i més possibilitats. 
 
L’Any augmentarà la sensibilització sobre el valor del voluntariat per estimular la 
cohesió social i augmentar les possibilitats d’ocupació de les persones. En aquest 
sentit, aborda els problemes als quals ja s’estan enfrontant totes els Estats membres. 
Augmentarà el sentit de pertinença i el compromís dels ciutadans respecte a la seva 
societat a tots nivells: local, regional, nacional i europeu. A través de l’intercanvi 
transnacional d’idees i de la cooperació, l’Any Europeu ressaltarà el vincle entre el 
compromís voluntari a escala local i el seu significat en el context europeu, que és 
més ampli. 
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Participant en l’Any Europeu, els voluntaris, les organitzacions de voluntaris, d’altres 
interessats a escala local, regional, nacional i europea tindran un impacte més gran i 
aconseguiran un reconeixement més ampli pel seus esforços. L’Any generarà una 
massa crítica d’activitats, contribuint a augmentar l’efecte de les polítiques existents 
sobre el voluntariat. 
 
 
5. Pressupost i execució 
 
La Comissió aplicarà aquesta decisió a escala comunitària. Els Estats membres 
participaran amb energia en la posada en pràctica de l’Any a través dels seus 
organismes nacionals de coordinació, que rebran cofinanciació comunitària. La 
Comissió també convocarà reunions dels coordinadors nacionals amb la finalitat de 
coordinar l’aplicació. Com que es disposa de baix pressupost, la proposta no preveu la 
participació d’un Comitè formal d’aplicació. 
 
A escala comunitària, el Parlament Europeu, el Comitè Econòmic o Social Europeu i 
el Comitè de les Regions estaran associats a les activitats de l’Any Europeu. 
 
El pressupost per a l’Any Europeu de 2011 serà de 6 000 000 EUR. A més, la 
Comissió ha proposat en l’avantprojecte de pressupost per a l’any 2010 l’assignació 
de 2 000 000 EUR per efectuar el treball preparatori. 
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                                                                                                             2009/0072 (CNS)  
 
                                                 Proposta de  
 
                                    DECISIÓ DEL CONSELL  
 
                      sobre l’Any Europeu del Voluntariat (2011)  
 
 
EL CONSELL DE LA UNIÓ EUROPEA,  
 
Vist el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea i, en particular, el seu article 308, 
 
Vista la proposta de la Comissió3, 
 
Vist el dictamen del Parlament Europeu4, 
 
Considerant el següent: 
 

1) La Comunitat i els Estats membres aspiren a promoure el desenvolupament 
dels recursos humans amb la finalitat d’aconseguir un alt nivell d’ocupació i 
de lluitar contra l’exclusió social. 

 
2) D’acord amb l’article 3, apartat 1, lletra q), del Tractat, la Comunitat 

contribuirà a un ensenyament i a una formació de qualitat. 
 

3) El voluntariat constitueix una experiència d’aprenentatge no formal que 
permet el desenvolupament de qualificacions i competències professionals, 
així com una forma important de participació ciutadana activa. Les accions 
desenvolupades per voluntaris de totes les edats resulten crucials per al 
desenvolupament de la democràcia, que és un dels principis fundadors de la 
Unió Europea, i contribueixen al desenvolupament dels recursos humans i ala 
cohesió social. 

 
4) En unes societats que evolucionen amb rapidesa resulta necessari garantir 

l’eficàcia de la infraestructura de suport al voluntariat amb la finalitat de 
permetre que un nombre més gran de persones s’involucri en activitats 
d’aquest tipus. És, per tant, important donar suport a l’aprenentatge inter pares 
i l’intercanvi de bones pràctiques a escala comunitària. 

 
5) La Conferència Intergovernamental de 1997 va adoptar la Declaració 38 sobre 

el voluntariat5 adjunta a l’acta final del Tractat d’Àmsterdam, i va reconèixer 
la important contribució de les activitats del servei del voluntariat al 
desenvolupament de la solidaritat social. 

 

                                                 
3  DOC [...] de [...], p.[...] 
4 DOC [...] de [...], p.[...] 
5 Declaració 38 sobre activitats del servei de voluntariat, vegi’s http://eur-
lex.europa.eu/es/treaties/dat/11997D/htm/11997D.html. 
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6) En la seva Comunicació del juny del 1997 sobre el foment del paper de les 
associacions i fundacions a Europa6, la Comissió va posar de relleu tres 
aspectes de les organitzacions i de els fundacions de voluntaris: l’aspecte 
econòmic de la creació de llocs de treball, l’aspecte social de l’ajuda a la 
definició de polítiques socials i, per tant, a la contribució dels progrés social i a 
l’aspecte polític, incentivant la democràcia, la ciutadania i la participació 
cívica. 

 
7) Arran del Llibre Blanc de 2001 sobre la joventut7, el 2002 els Estats membres 

van reconèixer el voluntariat com un aspecte fonamental de la política de la 
joventut i els Estats membres varen acordar els objectius comuns per a les 
activitats de voluntariat dels joves dintre del Mètode Obert de Coordinació per 
a la Joventut8 

 
8) El desembre del 2006, 2l Comitè Econòmic i Social Europeu va demanar a la 

Comissió Europea que “proclame un Año del Voluntariado y publique lo antes 
possible un Libro Blanco sobre el voluntariado y la ciudadanía activa en 
Europa”9. 

 
9) El març del 2008, el Parlament Europeu va adoptar un informe sobre la 

“función del voluntariado como contribución a la cohesión social”, que 
animava els Estats membres i a les autoritats regionals i locals a reconèixer el 
valor del voluntariat en la promoció de la cohesió social i econòmica10. 

 
10) El juliol del 2008, el Parlament Europeu va adoptar una declaració escrita en 

la qual demanava un Any Europeu del Voluntariat el 201111. 
 

11) El 20 de novembre del 2008, el Consell va adoptar una recomanació sobre la 
mobilitat dels joves voluntaris a Europa que pretén augmentar el voluntariat 
més enllà de les fronteres entre els joves a la UE12. 

 
12) El voluntariat és l’objectiu de diversos programes comunitaris centrats en la 

seva mobilitat, com el Servei Voluntari Europeu del programa la Joventut en 
acció, el programa d’Aprenentatge Permanent i el programa Europa per als 
Ciutadans. 

 
13) Existeix una àmplia varietat d’activitats voluntàries a Europa que han de ser 

preservades i desenvolupades. 
 

                                                 
6  Doc. COM (97)241 final de 6.6.1997. 
7  Doc. “Un nuevo impulso para la juventud Europea”, COM (2001) 681 final de 21.11.2001 
8  Doc. COM (2004)337 final 
9  Dictamen del Comitè Econòmic i Social Europeu: “Actividades  de voluntariado, su papel en la 
sociedad europea y su impacto”, doc. SOC/243 - CESE 1575/2006 
10 Doc. A6/0070/2008, Informe sobre la funció del voluntariat com a contribució a la cohesió 
econòmica i social, <DocRef>(2007/2149(INI)), </DocRef×Comission>Comitè de Desenvolupament 
Regional, ponent: Marian Harkin 
11  Declaració escrita 0030/2008 del 15 de juliol del 2008. 
12  Recomanació del Consell, del 20 de novembre del 2008, sobre la mobilitat dels joves voluntaris a la 
Unió Europea (2008/C 319/03). 
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14) El voluntariat té un potencial per a contribuir al desenvolupament harmoniós 
de les societats europees. Les activitats de voluntariat constitueixen una 
experiència rica d’aprenentatge no formal que millora les qualificacions i 
competències professionals del voluntari, augmenta les seves possibilitats 
d’ocupació, desenvolupa les seves capacitats socials, facilita la integració en la 
societat i propicia la participació ciutadana. 

 
15) Tanmateix, el potencial del voluntariat no s’explota encara plenament. Un Any 

Europeu del Voluntariat oferirà l’oportunitat de demostrar en un context 
europeu que el voluntariat augmenta la participació ciutadana.  Pot ajudar a 
estimular el sentit de pertinença i el compromís dels ciutadans respecte a la 
societat en tots nivells: local, regional, nacional i europeu. 

 
16) L’Any 2011 serà el desè aniversari de l’Any Internacional dels Voluntaris de 

les Nacions Unides celebrat el 2001. 
 

17) La Decisió present estableix una dotació financera, que ha de ser la referència 
principal per a l’Autoritat Pressupostària d’acord amb l’apartat 37 de l’Acord 
Interinstitucional del 17 de maig del 2006 entre el Parlament Europeu, el 
Consell i la Comissió sobre disciplina pressupostària i bona gestió financera13. 

 
18) Els objectius de l’Any Europeu proposat no poden ser aconseguits de manera 

suficient pels Estats membres, per la necessitat d’un intercanvi transnacional 
d’informació i d’una difusió a escala comunitària de bones pràctiques, i per 
tant,   a causa de la dimensió de l’acció proposada, poden aconseguir-se millor 
a nivell comunitari. D’acord amb el principi de proporcionalitat, enunciat a 
l’article 5 del Tractat de la UE, la Decisió present no excedeix el que és 
necessari per aconseguir els objectius, 

 
 
HA ADOPTAT LA DECISIÓ PRESENT: 
 
                                            Artícle 1 
 
                                            Objecte 
 
L’any 2011 es declararà “Any Europeu del Voluntariat” (d’ara, endavant “l’Any 
Europeu”). 
 
                                            Article 2 
                                              
                                            Objectius 
 
L’objectiu general de l’Any Europeu serà fomentar i donar suport, especialment 
mitjançant l’intercanvi d’experiència i bones pràctiques, als esforços realitzats pels 
Estats membres, les autoritats locals i regionals i la societat civil per crear les 
condicions que afavoreixin el voluntariat a la Unió Europea. 
 

                                                 
13  DOC 139 del 14.6.2006, p.1. 
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Els objectius de l’Any Europeu són els següents: 
 

1. Treballar per aconseguir un entorn que afavoreixi el voluntariat a la UE: 
consagrar que el voluntariat formi part de la promoció de la participació 
ciutadana i de les activitats interpersonals en el context de la UE. 

 
2. Oferir mitjans d’actuació a les organitzacions de voluntaris i millorar la 

qualitat del voluntariat: facilitar el voluntariat i fomentar l’establiment de 
xarxes, la mobilitat, la cooperació i les sinergies entre organitzacions i altres 
sectors en el context de la UE. 

 
3. Recompensar i reconèixer les activitats de voluntariat: fomentar incentius 

apropiats per a  particulars, empreses i organitzacions implicats en el 
desenvolupament del voluntariat i aconseguir un reconeixement més 
sistemàtic del voluntartiat  a la UE i als Estats membres per part dels 
responsables polítics, les organitzacions de la societat civil i els responsables 
dels contractes d’ocupació respecte a les qualificacions i competències 
desenvolupades a través del voluntariat. 

 
4. Sensibilitzar sobre el valor i la importància del voluntariat: augmentar la 

consciència general sobre la importància del voluntariat com a expressió de la 
participació ciutadana que fa la seva aportació a assumptes que són d’interès 
comú per a tots els Estats membres, com un desenvolupament social 
harmoniós i una cohesió econòmica. 

 
                                              Article 3 
 
                                      Iniciatives implicades 
 

1. Les mesures que s’han d’adoptar per aconseguir els objectius enumerats a 
l’article 2 comprendran les següents iniciatives organitzades a nivell 
comunitari, nacional, regional o local, relacionades amb els objectius de l’Any 
Europeu: 

 
• intercanvi d’experiències i bones pràctiques, 
 
• difusió de resultats d’estudis i investigacions relacionats, 

 
• conferències, actes i iniciatives per promoure el debat i conscienciar sobre la 
importància i el valor del voluntariat i celebrar l’esforç dels voluntaris, 

 
• campanyes d’informació i promoció per difondre els missatges fonamentals. 

 
2. A l’annex figuren els detalls de les iniciatives esmentades a l’apartat 1. 
 
 
                                      Article 4 
 
                      Col·laboració amb els Estats membres 
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Cada Estat membre designarà un organisme responsable d’organitzar la seva 
participació a l’Any Europeu (d’ara endavant anomenat organisme de coordinació 
nacional). Informarà la Comissió sobre la seva designació, en el termini d’un mes 
a partir de l’adopció de la decisió present. 
 
Cada Estat membre s’assegurarà que l’organisme esmentat impliqui 
adequadament una àmplia gamma d’interessats a escala nacional, regional i local. 
 
L’organisme de coordinació nacional serà responsable de l’elaboració del 
programa o accions nacionals i de les prioritats de l’Any d’acord amb als objectius 
enumerats a l’article 2 i segons les especificacions de l’annex. 
 
                                        Article 5 

                       
                             Coordinació a escala comunitària i aplicació 
 
La Comissió organitzarà reunions dels coordinadors nacionals amb la finalitat de 
coordinar l’aplicació de l’Any Europeu i intercanviar informació relativa a la seva 
aplicació a escala nacional. 
 
La Comissió també organitzarà reunions de representants d’organitzacions i 
organismes europeus actius en l’àmbit del voluntariat i interessats a ajudar la 
Comissió en l’aplicació de l’Any Europeu a escala comunitària. 
 
La Comissió aplicarà la Decisió present a escala comunitària. 
 
Els Estats membres, el Parlament Europeu, el Comitè Econòmic i Social Europeu i l 
Comitè de les Regions estaran associats a les activitats.  
 
                                             Article 6 
 
                              Disposicions financeres 
 
1. Les mesures a l’abast comunitari que s’estableixen en la part A de l’annex seran 
objecte d’un procediment de contractació pública o de la concessió de subvencions 
amb recàrrec al pressupost general. 
 
2. Les mesures d’abast comunitari que es contemplen en la part B de l’annex podran 
ser subvencionades amb càrrec al pressupost general de les Comunitats Europees. 
 
3. La Comissió pot subvencionar cada coordinador nacional segons el previst a 
l’article 4 d’acord amb el procediment esmentat en la part C de l’annex. 
 

                                                Article 7         
 

1. El pressupost per a l’aplicació de la Decisió present durant el període de l’1 de 
gener al 31 de desembre del 2011 és de 6 000 000 euros. 
 
2. L’Autoritat pressupostària autoritzarà els crèdits anuals ajustant-se al marc 
financer. 
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                                  Article 8 

 
En el context de l’Any Europeu, la Comissió podrà cooperar amb les organitzacions 
internacionals oportunes, en particular amb les Nacions Unides i el Consell d’Europa, 
vetllant perquè es garanteixi la visibilitat de la participació de la UE. 
 
                                               Article 9 
 
                               Coherència i complementarietat 
 
La Comissió, juntament amb els Estats membres, s’assegurarà que les mesures 
previstes a la Decisió present siguin coherents amb altres sistemes i iniciatives 
comunitàries, nacionals i regionals que ajudin a aconseguir els objectius de l’Any 
Europeu. 
 
                                               Article 10 
 
                       Protecció dels interessos financers de la comunitat 
 

1. la Comissió vetllarà perquè, quan s’executin accions finançades en el marc de 
la Decisió present, els interessos financers de la Comunitat quedin protegits 
per l’aplicació de mesures preventives contra el frau, la corrupció i d’altres 
mesures il·legals, per controls efectius i per la recuperació de les quantitats 
abonades indegudament i, si es detecten irregularitats, per l’aplicació de 
sancions eficaces, proporcionades i dissuasives, d’acord amb els Reglaments 
(CE, Euratom) nº 2988/95, del 18 de desembre del 1995, relatiu a la protecció 
dels interessos financers de les Comunitats Europees14, i (Euratom, CE) nº 
2185/96 del Consell de l’11 de novembre del 1996, relatiu als controls i 
verificacions in situ que realitza la Comissió per a la protecció dels interessos 
financers de les Comunitats Europees contra els fraus i irregularitats15 i amb al 
Reglament (CE) nº1073/1999 del Parlament Europeu i del Consell del 25 de 
maig del 1999, relatiu a les investigacions efectuades per l’Oficina Europea de 
Lluita contra el Frau (OLAF)16. 

 
2. Respecte a les accions comunitàries financeres en el marc de la Decisió 

present, es considerarà irregularitat, segons la definició de l’article 1, apartat 2, 
del reglament (CE, Euratom) nº 2988/95, qualsevol infracció d’una disposició 
del Dret comunitari o qualsevol violació d’una obligació contractual que 
correspongui  a una acció o omissió d’un agent econòmic que perjudiqui o 
pugui perjudicar el pressupost general de les Comunitats, o els pressupostos 
administrats per les Comunitats, mitjançant una despesa indeguda. 

 
3. La Comissió reduirà, suspendrà o recuperarà l’import de l’ajuda financera 

concedida a una acció si descobreix irregularitats, com l’incompliment de les 
disposicions de la decisió present, de la decisió individual o del contracte pel 
qual es concedeix l’ajuda financera, o si té constància que, sense demanar 

                                                 
14  DOL 312 de 23.12.1995, p.1. 
15  DOL 292 de 15.11.1996, p.2. 
16  DOL 292 de 15.11.1996, p.2. 
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l’aprovació de la Comissió, s’ha introduït en l’acció alguna modificació 
important incompatible amb la naturalesa o amb les condicions d’execució de 
l’acció. 

 
4. Si no es compleixen els terminis o si la realització d’una acció només permet 

justificar una part de l’ajuda concedida, la Comissió demanarà al beneficiari 
que li `presenti les seves observacions en un termini determinat. Si no s’aporta 
una justificació vàlida, la Comissió podrà suprimir la resta de l’ajuda financera 
i exigir el reemborsament de les sumes pagades. 

 
5. Qualsevol suma pagada indegudament haurà de ser reintegrada a la Comissió,. 

Es cobraran interessos de demora d’acord amb les condicions establertes pel 
Reglament financer per les sumes no reintegrades en el termini degut. 

 
 

                                              Article 11 
 
                                       Seguiment i avaluació 
 
No més endavant  del 31 de desembre de 2012, la Comissió presentarà un informe al 
Parlament Europeu, al Consell, al Comitè Econòmic i Social Europeu i al Comitè de 
les regions Europeu sobre l’execució, els resultats i l’avaluació general de les 
iniciatives previstes en la Decisió present. 
 
                                             Article 12 
 
                                        Entrada en vigor 
 
La Decisió present entrarà en vigor el dia de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Unió Europea. 
Els destinataris de la Decisió present seran els Estats membres. 
 
Fet a Brussel·les, [...] 
 
 
                                                                Pel Consell 
                                                                El President 
                                                                [...] 
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                                              ANNEX 
 
MESURES ESMENTADES A L’ARTICLE 3 
 
Com a principi rector, l’aplicació de l’Any Europeu del Voluntariat es basarà en la 
responsabilitat, la mobilització a gran escala i la implicació activa de la societat civil i 
d’altres interessats. A més, l’aplicació es durà a terme a través de les mesures 
següents:  
 
A. INICIATIVES COMUNITÀRIES DIRECTES 
 
El finançament adoptarà generalment la forma de compra directa de bens i serveis 
d’acord amb els actuals contractes marc. 
 
1. Campanyes d’informació i promoció que incloguin: 
 

• actes i fòrums d’alta visibilitat per intercanviar experiència i bones pràctiques, 
 
• concursos amb o sense premis, 

 
• cooperació amb el sector privat, les emissores i altres mitjans de comunicació 

com socis per difondre la informació sobre l’Any Europeu del Voluntariat, 
 

• la producció de material i instruments per als mitjans de comunicació destinats 
a estimular l’interès del públic, que podran ser obtinguts en tota la Comunitat. 

 
• Mesures per donar a conèixer els resultats i reforçar la visibilitat dels 

programes sistemes i iniciatives comunitàries que contribueixin  a l’assoliment 
dels objectius de l’Any Europeu del Voluntariat. 

 
• La creació d’un espai internet d’informació a Europa, inclòs un portal per a 

promotors de projectes sobre el voluntariat amb la finalitat d’orientar-los sobre 
els diversos programes i iniciatives comunitàries. 

 
3. Altres iniciatives 
 

- enquestes i estudis a escala comunitària per avaluar i informar sobre la 
preparació, l’eficàcia, l’impacte i el seguiment a llarg termini de l’Any 
Europeu del Voluntariat. 

 
B. COFINANÇAMENT DE LES INICIATIVES COMUNITÀRIES 
 
Els actes d’alta visibilitat a escala europea amb els quals es pretén conscienciar sobre 
els objectius de l’Any Europeu del Voluntariat, possiblement organitzats en 
cooperació amb les Presidències en exercici durant 2011, poden rebre una subvenció 
comunitària de fins el 80% de la despesa total. 
 
C. COFINANÇAMENT DE LES INICIATIVES NACIONALS 
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Cada coordinador nacional presentarà una única sol·licitud de finançament 
comunitari. Aquesta sol·licitud de subvenció descriurà el programa de treball del 
coordinador o l’acció que haurà de ser finançada i que haurà de promoure l’Any 
Europeu. La sol·licitud de subvenció anirà acompanyada d’un pressupost minuciós 
que exposi les despeses globals de les iniciatives o del programa de treball proposat, 
així com l’import i les fonts de cofinançament. La subvenció comunitària pot cobrir 
fins el 80% de les despeses totals. 
 
La Comissió determinarà les quantitats orientatives disponibles per a subvencions 
destinades a cada coordinador nacional i el termini legal per a la presentació de les 
sol·licituds. S’hauran de tenir en compte criteris com la població, el cost d ela vida i 
una quantitat fixa per a cada Estat membre per garantir un nivell mínim d’activitats. 
 
Les quantitats finals concedides es determinaran sobre la base de les sol·licituds de 
subvenció individuals presentades per l’organisme de coordinació nacional. El màxim 
cofinançament de la Comunitat es fixa en el 80% del cost elegible total. 
 
Els programes de treball o les accions comprendran: 
 
a) reunions i actes relacionats amb els objectius de l’Any Europeu, com actes 
nacionals per posar-lo en marxa i promoure’l, crear un efecte catalitzador i facilitar 
espais oberts per al debat sobre iniciatives concretes, 
b) seminaris d’aprenentatge mutu a escala nacional, regional i local, 
c) campanyes d’informació, educatives i promocionals a escala nacional, regional i 
local, inclosa l’organització de premis i competicions, 
d) cooperació amb els mitjans de comunicació. 
 
D. INICIATIVES QUE NO REBEN AJUDA FINANÇERA COMUNITÀRIA 
 
La Comunitat concedirà una ajuda que no tingui caràcter financer, com l’autorització 
escrita per utilitzar el logotip, quan hagi estat dissenyat, i d’altres materials associats a 
l’Any Europeu del Voluntariat, a iniciatives d’organismes públics o privats, quan 
aquests puguin garantir a la Comissió que es duen o es duran a terme en 2011 i que 
poden contribuir de manera notable a la realització dels objectius de l’Any Europeu 
del Voluntariat. 
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                           FITXA FINANCERA LEGISLATIVA 
 
 
1.   DENOMINACIÓ DE LA PROPOSTA: 
 
Any Europeu del Voluntariat 
 
2.   MARC GPA/PPA (GESTIÓ/PRESSUPOST PER ACTIVITATS) 
 
Àmbit d’actuació: educació i cultura 
 
Activitat: Any Europeu del Voluntariat 
 
3.   LÍNIES PRESSUPOSTÀRIES 
 
3.1. Línies pressupostàries (línies operatives i línies corresponents d’assistència 
tècnica i administrativa –antigues línies BA-), incloses les seves denominacions: 
 
15 06 11 
 
3.2. Duració de l’acció i de la incidència financera: 
 
1.1.2011 – 31.12.2011 
 
3.3 Característiques pressupostàries: 
 
Línia 
pressupostària 

Tipus de despesa Nou Contribució de 
la AELC 

Contribució 
dels països 
candidats 

Rúbrica de les 
perspectives  
financeres 

15 06 11 GNO Disoc. 17 SÍ NO NO [3B] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
17 Crèdits dissociats 
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4.     SÍNTESI DELS RECURSOS 
 
4.1   Recursos financers 
 
4.1.1 Síntesi dels crèdits de compromís (CC) i dels crèdits de pagament (CP) 
 
                                                                       milions EUR (al tercer decimal) 
 
 
Tipus de despesa Secció 

nº 
 
 

Any  
2011 

2012 n+2 n+3 n+4 
 

n+5 
i ss. 

Total 

 
Despeses operatives18

 
Crèdits de compromís 
(CC) 

8.1 a 6,000      6,000 

Crèdits de pagament (CP)  b 4,000 2,000     6,000 

 
Despeses administratives incloses en l’import de referència19

 
Assistència tècnica i 
administrativa(CND) 

8.2.4 c        

 
IMPORT DE REFRÈNCIA TOTAL 
 
Crèdits de compromís 
 

 a +c 6,000      6,000 

Crèdits de pagament 
 

 b +c 4,000 2,000     6,000 

 
Despeses administratives no incloses en l’import de referència20

 
Recursos humans i 
despeses similars (CND) 

8.2.5 d 0,674 0,186     0,860 

Despeses  administratives 
excepte recursos humans i 
despeses afins, no 
incloses en l’import de 
referència 

8.2.6 e 0,106 0,0019     0,125 

 
Despesa financera indicativa del total d’intervenció21

 
Total CC, inclosa la 
despesa dels recursos 
humans 

 a +c 
+ d 
+e 

6,780 0,205     6,985 

Total CP, inclosa la 
despesa dels recursos 
humans 

 b +c 
+d 
+e 

4,780 2,205     6,985 

 

                                                 
18 Despeses no compreses en el capítol 15 01 del títol 15 corresponent 
19 Despeses corresponents a l’article 15 01 del títol 15 
20 Despeses d’acord amb el capítol 15 01 amb excepció dels articles 15 01 04 o 15 01 05 
21 En l’avantprojecte del pressupost per a l’any 2010, la Comissió ha proposat atribuir 2 000 000 EUR 
per a les accions preparatòries de l’Any. El 2010 s’assignaran recursos humans adequats per a les 
accions preparatòries 
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Desglossament del cofinançament 
 
Si la proposta inclou un cofinançament dels Estats membres o d’altres organismes 
(especifiqueu quins), s’ha d’indicar en el quadre una estimació del nivell del 
cofinançament (es poden afegir línies addicionals si està previst que diversos 
organismes participin en la cofinançament): 
 
                                                                        Milions d’EUR al tercer decimal 
 
Organisme 
cofinançador 

 Any 2011 Any 2012 N+2  N+3 N+4  N+5 i ss. Total 

Estats membres f 0,675 0,000     0,875 
Total CC, inclos el 
cofinançament 

a+c 
+d 
+e 
+f 

7,4555 0,205     76,660 

 
4.1.2 Comptabilitat amb la programació financera 
 
X  La proposta és compatible amb la programació financera vigent. 
 
‪  La proposta requereix una reprogramació de la rúbrica corresponent de les  
perspectives financeres. 
 
‪ La proposta pot requerir l’aplicació de les disposicions de l’Acord  
Interinstitucional22 (relatives a l’instrument de flexibilitat o a la revisió de les 
perspectives financeres). 
 
4.1.3 Incidència financera en els ingressos 
 
X   La proposta no té incidència financera en els ingressos. 
 
‪   la proposta té incidència financera . L’efecte en els ingressos és el següent: 
 
4.2  Recursos humans equivalents a temps complert (ETC) (inclosos funcionaris, 
personal temporal i extern) – vegi’s el desglossament en el punt 8.2.1 
 
Necessitats 
anuals 

2011 2012 n+3 n+4 n+5 i ss. 

 
 
    
Quantitat total de 
recursos humans 

6 2    

   

                                                 
22  Vegi’s els punts 19 i 24 de l’Acord Interinstitucional 
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5.     CARACTERÍSITIQUES I OBJECTIUS 
 
5.1.   Realització necessària a curt termini 
 
El voluntariat té potencial per contribuir al desenvolupament harmònic de les societats  
europees perquè és una expressió freqüent de la participació ciutadana. 
 
Europa té una forta tradició de voluntariat, sovint basada en la pertinença a 
organitzacions de la societat civil. Durant les últimes dècades, la participació 
ciutadana ha experimentat canvis significatius ja que les societats han evolucionat cap 
a un individualisme més gran. Aquest fenomen és un desafiament per al voluntariat, ja 
que el sector ha d’adaptar-se ara a nous tipus i formes de participació. 
 
5.2   Valor afegit de la implicació comunitària, coherència de la proposta amb 
altres instruments financers i possibles sinergies. 
 
La simple acció dels Estats membres no és suficient per aconseguir els objectius de 
l’Any Europeu, perquè l’acció a escala nacional no es beneficiaria de la dimensió 
europea d’intercanvis i experiències i de les bones pràctiques entre Estats membres 
orientats a promoure el voluntariat. 
 
L’Any Europeu constituirà una oportunitat per a la mobilització dels programes i 
accions comunitaris pertinents com Europa per als ciutadans, la Joventut amb 
Europa, l’Aprenentatge permanent i d’altres el 2011, per augmentar la visibilitat 
global i l’impacte d’aquestes accions durant l’Any. Això permetrà la promoció d’una 
imatge coherent de la multiplicitat de projectes comunitaris en el camp del voluntariat 
tant dintre com fora de la Comunitat, maximitzant al mateix temps el 
desenvolupament de sinergies entre programes. 
 
5.3.   Objectius de la proposta, resultats esperats i indicadors corresponents en el 
context de la gestió per activitats 
 

• Objectius Resultats esperats Indicadors orientatius 
 
• Treballar per aconseguir 

un entorn que afavoreixi el 
voluntariat a la UE 

 
• L’Any Europeu del 

Voluntariat hauria d’oferir 
les seves aportacions a 
l’evolució futura de les 
polítiques. 

 
• Inici d’un diàleg en els 

estats membres sobre els 
assumptes relacionats amb 
el voluntariat. 

 
 
• Inici d’un diàleg entre els 

estats membres de la UE i 
els socis d’Europa en el 
món en desenvolupament 
sobre les qüestions 
relacionades amb el 
voluntariat 

 
 

 
• Importància dels nous 

coneixements i idees que 
s’han desenvolupat amb el 
suport de l’Any. 

 
• Nombre de bones 

pràctiques identificades. 
Importància del nou diàleg 
sobre el voluntariat en els 
estats membres i entre ells.

 
 
• Sessions de diàleg 

organitzades i nombre de 
bones pràctiques 
identificades. 
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• Oferir mitjans d’actuació a 
les organitzacions de 
voluntaris i millorar la 
qualitat del voluntariat. 

 

• Facilitar l’accés al 
voluntariat. 

 
• Fomentar l’establiment de 

xarxes, la cooperació, 
l’intercanvi i les sinergies 
entre organitzacions de 
voluntaris i altres sectors. 

 
 
• Noves aportacions per a 

les organitzacions de 
voluntaris. 

• Nombre d’organitzacions 
que reben noves o idees 
per organitzar mesures que 
aspiren a augmentar la 
qualitat dels sistemes de 
voluntaris. 

 
• Grau d’intensitat de 

l’establiment de xarxes de 
cooperació i sinergies 
entre organitzacions de 
voluntaris i altres sectors. 

 
 
• Nombre d’organitzacions 

de voluntaris que han 
trobat nous socis. 

 
• Recompensar i reconèixer 

les activitats del 
voluntariat. 

 
 
 
 
 
 

 
• Els responsables polítics, 

les organitzacions de la 
societat civil, els possibles 
responsables de generar  
ocupació i el públic en 
general donen un 
reconeixement (cada 
vegada més gran) al 
voluntariat. 

 
• Més gran reconeixement a 

l’impacte del voluntariat 
sobre les qualificacions i 
les competències. 

 
• Nombre d’iniciatives dels 

responsables polítics, les 
organitzacions de la 
societat civil i els 
responsables de generar 
ocupació que indiquen un 
reconeixement més gran 
del voluntariat. 

 
• Importància de l’ús de 

nous sistemes de 
reconeixement dels 
coneixements i 
competències adquirides a 
través del voluntariat. 

 
• Conscienciar sobre la 

importància del voluntariat 
com a expressió de la 
participació ciutadana. 

 
 

 
• Augment de la visibilitat 

del voluntariat i del seu 
valor per a l’individu i la 
societat europea. 

 
• Augment de la 

sensibilització tant a 
Europa com en els països 
socis sobre el valor del 
voluntariat. 

 
• Percentatge de participants 

a l’Any Europeu que 
declara que l’Any ha 
millorat la percepció del 
voluntariat. 

 
• Importància i to de la 

cobertura de la premsa i 
dels mitjans de 
comunicació de l’Any i 
dels actes i iniciatives  a 
les quals s’ha donat suport 
(valoració qualitativa i 
quantitativa). 

  
 
 
                                     Mètode d’execució (indicatiu) 
 
Gestió centralitzada: subvencions i contractació pública organitzades per la Comissió. 
La Comissió pot concedir subvencions directes sense convocatòria de propostes als 
organismes dels sectors públics nacionals o als organismes amb missió de servei 
públic. 
 
 
6.     SEGUIMENT I AVALUACIÓ 
 
6.1   Sistema de seguiment 
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La tasca de dissenyar el marc de seguiment recaurà principalment en la Comissió, que 
l’exercirà en consulta amb els estats membres. El sistema de seguiment ha de ser 
coherent amb les dades necessàries per subministrar els indicadors (secció 3.3). 
 
El 2009 es posarà en marxa a Europa un estudi extern sobre el voluntariat per 
recopilar les dades bàsiques que poden utilitzar-se amb la finalitat de fer el seguiment 
de l’aplicació de l’any i del seu efecte. 
 
 
6.2 Avaluació   
 
6.2.1 Avaluació ex ante   
 
Durant el primer trimestre de 2009 es va dur a terme una avaluació ex ante. Va dur a 
la conclusió que, amb l’Any Europeu del Voluntariat 2011, s’intentarà conscienciar 
sobre el valor afegit del voluntariat a tots nivells, a la UE, a escala nacional, regional, 
i local, i millorar la seva qualitat i el seu marc polític. D’aquesta manera, abordarà els 
desafiaments als quals s’enfronten actualment les societats europees. 
 
Prenent com a base una comparació entre diverses opcions d’aplicació, l’avaluació ex 
ante recomana l’opció d’una acció centralitzada a escala comunitària amb l’associació 
dels estats membres. També fomentarà la implicació de la societat civil. 
 
Aquesta opció té potencial per aconseguir un impacte significatiu a escala nacional i 
europea contribuint al desenvolupament d’un entorn que afavoreixi el voluntariat a la 
Unió Europea. 
 
6.2.2. Mesures adoptades sobre la base d’una avaluació intermedia o ex post 
(experiència adquirida de situacions similars anteriors) 
 
L’experiència prèvia, segons indica l’avaluació ex post de l’Any Europeu de 
l’Educació a través de l’Esport 200423, mostra que els Anys Europeus: 
 

• han demostrat ser un instrument eficaç perquè les qüestions polítiques 
europees ocupin un lloc prioritari a l’agenda; l’ampli nivell de participació en 
un termini limitat ha ajudat a aprofitar el suport militar i preparar el camí per a 
uns compromisos polítics més amplis, 

• pretenen fer que intervingui una gran varietat de parts interessades a fi de 
donar publicitat, debatre i intercanviar opinions sobre un tema específic, per la 
qual cosa són un instrument efectiu de sensibilització, 

• són instruments eficaços per crear sinergies entre diferents àmbits 
d’intervenció a la UE, els Estats membres i a escala regional o local,  

• acostumen a tenir un valor afegit més gran que les intervencions individuals 
dels Estats membres, la qual cosa també ha estat important  per donar un 
impuls polític i contribuir al canvi de les polítiques. 

 

                                                 
23  Evaluation externe (ex post) de l’année eurpéenne de l’education par le sport AEES 2004 
(Avaluació externa , ex post, de l’Any Europeu de l’Educació a través de l’esport 2004). 
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6.2.3 Condicions i freqüència d’avaluacions futures 
 
El plantejament adoptat serà d’avaluació continua seguit per una avaluació de 
l’aplicació i de l’impacte de l’Any. 
 
Els resultats de l’avaluació hauran d’estar disponibles a mitjans de 2012. D’aquesta 
manera la Comissió podrà informar  a les institucions de la UE per a finals de 2012. 
 

 
 

7.      MESURES ANTIFRAU 
 

La Comissió haurà d’assegurar-se que, en l’execució de les accions finançades 
d’acord amb la Decisió present, els interessos financers de la Comunitat quedin 
protegits gràcies a l’aplicació de mesures preventives contra el frau, la corrupció i 
qualsevol altra activitat il·legal, mitjançant la realització de controls efectius, la 
recuperació de les quantitats pagades indegudament i, en cas que es detectessin 
irregularitats, mitjançant la imposició de sancions efectives, proporcionades i 
dissuasives , d’acord amb el que es disposa en els Reglaments (CE, Euratom) del 
Consell nº 2988/95 i (Euratom, CE) nº 2185/96 i en el Reglament (CE) nº 
1073/1999del Parlament Europeu i del Consell. 
 
Respecte a les accions comunitàries finançades d’acord amb la Decisió present, la 
irregularitat a la qual fa referència l’article 1, apartat 2, del Reglament (CE, Euratom) 
nº 2988/95 del Consell, s’entendrà que és  qualsevol infracció d’una disposició del 
Dret comunitari o qualsevol incompliment d’una obligació contractual que 
correspongui a una acció o omissió d’un agent econòmic que perjudiqui o pugui 
perjudicar, mitjançant una despesa indeguda, el pressupost general de les Comunitats 
o els pressupostos per elles administrats. 
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8.       DESGLOSSAMENT DELS RECURSOS 
 
8.1. Objectius de la proposta en termes de despesa financera 
 
                                                                    Crèdits de compromís en milions EUR (al tercer decimal) 
 

 Any 2011 Any n+1 Any n+2 TOTAL (Indiqui les 
denominacions  
dels objectius, 
 de les accions i 
dels resultats) 
 

Tipus  
de 
resultats 

Despesa 
mitjana 

Nombre 
de 
resultats 

Despesa 
total 

Nombre  
de 
resultats 
 

Despesa 
total 

Nombre 
de  
resultats 

Despesa 
total 

Nombre 
de  
resultats 

Despesa 
total 

Entorn propici           
Estrutures 
nacionals 

 0,100 27 2,700     27 2,700 

Conferència temà-
tica 

 0,350 1 0,350     1 0,350 

Avaluació  0,250 1 0,250     1 0,250 

Subtotal objectiu  
1 

  29 3,300     29 0,330 

Mitjans 
d’actuació 

          
Conferència 
temàtica 

 0,350 1 0,350     1 0,350 
Subtotal object.2  0,350  0,350     1 0,350 
Reconeixement           
Conferència temà- 
tica 

 0,350 1 0,350     1 0,350 
Subtotal object.3  0,350 1 0,350     1 0,350 
Sensibiltzació           
Campanya de 
comunicació 

 1,500 1 1,500     1 1,500 

Conferència final  0,500 1 0,500     1 0,500 

Subtotal obect. 4  2,000 2 2,000     2 2,000 

DESPESA 
TOTAL 

  33 6,000     33 6,000 

 
 
8.2.    Despeses administratives 
 
8.2.1. Quantitat i tipus de recursos humans 
 
Tipus de 
llocs 

 Personal que s’assignarà a la gestió de la acció utilitzant recursos existents i /o 
addicionals (nombre de llocs/ETC) 

  Any 2011 Any 2012 Any n+2 Any n+3 Any n+4 Any n+5 
A*/AD 3 0,5     Funcionaris 

o agents 
temporals24

(15 01 01) 
B*, C*/AST 2 0,5     

Personal finançat25 amb 
càrrec a l’art.15 01 04/05 

1 1     

Altre personal26 finançat 
amb càrrec a l’art. 14 01 
04/05 

      

TOTAL 6 2     
       
 

                                                 
24 Despeses NO incloses en l’import de referència. 
25 Despeses NO incloses en l’import de referència. 
26 Despeses incloses en l’import de referència 
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8.2.2. Descripció de les tasques derivades de l’acció 
 
Funcionaris A: animació de l’Any Europeu a escala europea i en relació amb els 
coordinadors nacionals, comitè, redacció de licitacions, supervisió de subvencions als 
Estats membres, campanya d’informació actes, estudis, comunicació i seguiment de 
polítiques. 
 
Funcionaris B: supervisió financera d’ofertes i subvencions, assistència general als 
funcionaris A en totes les àrees. 
 
Funcionaris C: assistència en totes les tasques esmentades anteriorment. 
 
8.2.3 Origen dels recursos humans (estatuaris) 
 
Si es consigna més d’un origen, indiqui el nombre de llocs corresponents a cada 
origen 

6 Llocs que es reassignaran utilitzant recursos existents en el servei gestor  
(reassignació interna) 

 
Tenint en compte les restriccions pressupostàries, els recursos humans i administratius 
necessaris es cobriran amb l’assignació que pot rebre la DG responsable de la gestió 
en el marc del procediment d’assignació anual. 
 
8.2.4. Altres despeses administratives incloses en l’import de referència (XX 01 04/5- 
Despeses de gestió administrativa) 
 
                                                                                               milions d’EUR  (al tercer decimal) 
 
Línia pressupostària 
(nº i denominació) 

Any n Any n+1 Any n+2 Any n+3 Any n+4 Any n+5  
i ss. 

TOTAL 

1 Assistència tècnica  
i administrativa  
(incloses les despeses de 
personal) 

       

Agències executives27        
Altres tipus d’assistència 
i administrativa  

       

- intramurs        
- extramurs        
Total assistència tècnica 
i administrativa 

       

 
 
8.2.5. Despesa financera dels recursos humans i despeses associades no incloses en 
l’import de referència 
                                                                                 milions d’EUR (al tercer decimal 
Tipus de recursos humans Any 2011 Any 2012 Any n+2 Any n+3 

i ss. 
Funcionaris i agents temporals 0,610 0,122   
Personal finançat amb càrrec a l’article 15 01 02 
(auxiliars, END, contractats, etc.) (indiqui la línia 
pressupostària 

0,064 0,064   

Despesa total dels recursos humans i despeses afins 
(NO incloses en l’import de referència) 

0,674 0,186   

                                                 
27 S’ha de citar la fitxa financera legislativa específica per a les agencies interessades 
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Càlcul – Funcionaris i agents temporals 
Amb referència al punt 8.2.1, si procedeix 
 
El 2011: 5 x 122 000 € any = 610 000 € 
El 2012: 1 x 122 000 € any = 122 000 € 
 
Càlcul – Personal finançat amb càrrec a l’article 15 01 02 
 
Amb referència al punt 8.2.1, si procedeix 
 
El 2011 i 2012: 1 x 64 000 €/any = 64 000 € 
 
Tenint en compte les restriccions pressupostàries, els recursos humans i administratius 
necessaris es cobriran amb l’assignació que pot rebre la DG responsable de la gestió 
en el marc del procediment d’assignació anual. 
 
8.2.6. Altres despeses administratives no incloses en l’import de referència 
 
                                                                                  milions d’EUR (al tercer decimal) 
 
 Any 2011 Any 2012 Any n+2 Any n+3 i 

ss. 
TOTAL 

15 01 02 11 01- Missions 0,049 0,000   0,049 
15 01 02 11 02- Reunions i conferències 0,057 0,019   0,076 
15 01 02 11 03- Comitès28 0,000 0,000   0,000 
15 01 02 11 04- Estudis i consultoria 0,000 0,000   0,000 
15 01 02 11 05- Sistemes d’informació 0,000 0,000   0,000 
2  Total Altres despeses de gestió (15 01 
02 11) 

0,106 0,019   0,125 

3 Altres despeses de naturalesa 
administrativa (especifiqui i indiqui la 
línia pressupostària) 

0,000 0,000   0,000 

Total despeses administratives, excepte 
recursos humans i despeses afins (No 
incloses en l’import de referència) 

0,106 0,019   0,125 

 
 
Càlcul - Altres despeses administratives no incloses en l’import de referència 
 
Missions: 

2 missions x 27 Estats membres x 900€ = 48 6000 € (el 100% en 2011) 

Reunions i conferències (xarxa de coordinadors nacionals): 

4 reunions x 27 Estats membres x 700 € = 75 6000 € (el 75% el 2011 i el 25% el 
2012) 
 
 
 
 

                                                 
28 Especificar el tipus de comitè i el grup al qual pertany 
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Tenint en compte les restriccions pressupostàries, els recursos humans i administratius 
necessaris es cobriran amb l’assignació que pot rebre la DG responsable de la gestió 
en el marc del procediment d’assignació anual. 
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