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EXPOSICIO DE MOTIUS

1. Introduccié

El voluntariat és una de les expressions fonamentals de la participacid ciutadana i de
la democracia, que posa en practica valors europeus com la solidaritat i la no
discriminacid i contribueix al desenvolupament harmonids de les nostres societats.
Exerceix un paper important en sectors tan variats i tan diversos com I'educacio, la
joventut, la protecci6 dels consumidors, l'ajuda humanitaria, la politica del
desenvolupament, la investigacio, la igualtat d'oportunitats 1 les relacions exteriors. Al
mateix temps, el voluntariat representa una oportunitat important d'aprendre perque en
involucrar-se en el treball de voluntariat els ciutadans adquireixen noves
qualificacions i augmenten el sentit de pertinenca a la societat.

Per tot aixo, el treball de voluntariat comporta un doble sacrifici: contribueix amb els
seus exits a la cohesio social 1, amb els vincles de solidaritat que genera, €s beneficids
per als mateixos voluntaris perqué augmenta les seves qualificacions i el seu
desenvolupament personal. Aquest doble benefici constitueix una contribucié real a
'Agenda Social de la UE, 1'objectiu de la qual és oferir més oportunitats als ciutadans
de la UE, millorar l'accés a uns serveis de qualitat i mostrar solidaritat amb els que es
veuen perjudicats pels canvis. En €poques economiques dificils és encara més
important que la Unidé Europea reconegui el valor del voluntariat. A més, des d'una
perspectiva internacional, el voluntariat és una expressio de solidaritat amb els paisos
en vies de desenvolupament 1 un reconeixement de la interdependéncia de totes les
comunitats en un mon cada vegada més globalitzat.

Europa té una forta tradicio de voluntariat, basada en la pertinenca a organitzacions de
la societat civil. Al llarg de les ultimes décades, la participacid ciutadana ha
experimentat un canvi significatiu, perqué en les societats ha augmentat
l'individualisme, aixi com el valor de I'autonomia i I'autoexpressio. Aixo constitueix
un repte per al voluntariat, ja que el sector ha d'adaptar-se ara als nous tipus i formes
de participacio, caracteritzats molt sovint per un compromis selectiu i a curt termini.
A escala nacional, els Estats membres i d'altres interessats han de modernitzar les
seves politiques 1 les seves infraestructures per permetre a un més gran nombre de
persones realitzar accions de voluntariat de diferents formes i en diferents etapes de la
seva vida. Es necessari augmentar el suport que rep el voluntariat del moén
empresarial, trobar noves formes d'implicar els joves i aprendre a desenvolupar el
potencial de la gent gran.

Amb I'Any Europeu del Voluntariat s'intentara promoure un dialeg i un intercanvi de
bones practiques més profunds i més estructurats sobre aquests assumptes entre les

autoritats 1 altres Estats membres interessats. Tot aix0 permetra millorar les
condicions del voluntariat a la Unié Europea.

2. Any Europeu del Voluntariat

2.1. Reptes i oportunitats



Els Estats membres de la UE tenen una gran diversitat de tradicions , percepcions,
cultures, 1 marcs juridics en matéria de voluntariat. Pero, basicament, malgrat les
divergencies entre les situacions nacionals, els valors 1 les raons subjacents pels quals
les persones s'involucren en accions de voluntariat son els mateixos a tota Europa. Per
a aquestes persones ¢s important ajudar els altres, amb els beneficis que aixo
comporta per a la societat. Les activitats de voluntariat redueixen el racisme i els
prejudicis 1 contribueixen al dialeg intercultural i interreligios. En el voluntariat hi
poden participar tots els grups d'edat, la qual cosa pot estimular la solidaritat entre
generacions. El voluntariat pot estimular la participacié activa dels joves de la
societat. També t¢ un gran potencial a lI'hora de promoure l'envelliment actiu i
d'abordar el canvi demografic, ja que ofereix l'oportunitat d'utilitzar I'experiéncia de
les persones d'edat avangada en benefici de la societat.

Les empreses veuen l'interés de donar suport a l'activitat de voluntariat, sovint com a
part de les seves estrategies de responsabilitat social corporativa. A causa de la
dimensié d'aprenentatge i de les qualificacions que proporciona, el voluntariat
augmenta les possibilitats de col-locacié de les persones. Tamb¢ pot ser una manera
de mantenir-se actiu durant els periodes d'atur, ajudant la gent a evitar la marginacio,
desenvolupant el seu perfil com a cercadors de treball 1 facilitant la seva reintegracio
en el mercat laboral. Aixo és especialment valuds ara que les societats s'enfronten a
les conseqiiencies de la crisi economica.

Pero a la vegada que canvia la societat, tamb¢ ho fan les exigencies a les persones
respecte a l'educacio, les carreres professionals i el temps que poden dedicar a les
seves families 1 aficions. Aquests canvis influeixen en la quantitat de temps que poden
dedicar al voluntariat, quan i com volen realitzar-lo, i les expectatives que tenen les
organitzacions a les quals s'ofereixen a ajudar com a voluntaries. Les autoritats
competents 1 les organitzacions de la societat civil de tots els Estats membres
s'enfronten, en diversos graus, als mateixos desafiaments si volen animar més gent a
realitzar accions de voluntariat, facilitar-los la seva contribucid i garantir un bon
nivell de les activitats realitzades. S'han de trobar els incentius oportuns per a
particulars i empreses. S'hauria d'aconseguir un equilibri adequat entre 1'obtencié d'un
nivell més elevat de professionalitat i la preservaci6 de la llibertat i la flexibilitat,
caracteristiques tan valorades en el sector. Aixi mateix, existeixen barreres reals en
tots els Estats membres per fer realitat el potencial impacte positiu del voluntariat,
com la falta de sensibilitzacié dels sistemes d'informacié i suport (per exemple,
formaci¢), unes disposicions juridiques desanimadores, uns sistemes limitats
d'intercanvis internacionals i 'abséncia d'una personalitat juridica.

Les organitzacions europees de voluntaris sén conscients que la formacio 1 les
qualificacions dels voluntaris no s'adapten sempre a les necessitats dels paisos en vies
de desenvolupament. Tanmateix, quan s'ha fet un esfor¢ per adaptar les qualificacions
i I'experiéncia dels voluntaris a les necessitats de desenvolupament d'un grup o d'una
comunitat concrets, poden sovint contribuir de manera significativa a millorar la
qualitat de vida de la comunitat o ampliar el ventall de possibilitats en un mon cada
vegada més globalitzat.

El voluntariat esta lluny d'haver aconseguit el maxim del seu potencial. Tres de cada
deu europeus son voluntaris actius, perd son vuit de cada deu els que consideren que
ajudar els altres és una part important de la seva vida. La diferéncia entre voluntaris



reals 1 voluntaris potencials és encara més significativa entre els joves: encara que el
16% dels joves europeus es dediquin a activitats de voluntariat, gairebé tres de quatre
estan a favor de I'elaboracié d'un nombre més gran de programes que fomentin la
participacid en tasques de voluntariat. Les grans disparitats existents entre els
diferents paisos demostren tant la necessitat com el potencial de I'aprenentatge mutu.
El potencial real també pot desenvolupar-se incrementant la mobilitat dels voluntaris
a la Uni6 Europea.

Aixi, doncs, hem de facilitar la sensibilitzacio i I'aprenentatge inter pares a Europa si
volem impulsar la professionalitzacid del sector, de manera que els Estats membres i
la societat civil puguin afrontar millor els desafiaments evocats. Aixo facilitara el
desenvolupament del potencial del voluntariat a Europa i accelerara 1'assoliment dels
objectius socials de la Unio.

2.2. Objectius i activitats

(1) Treballar per aconseguir un entorn que afavoreixi el voluntariat a la UE:
consagrar que el voluntariat formi part de la promocid de la participacio6 ciutadana i de
les activitats interpersonals en el context de la UE.

(2)  Oferir mitjans d'actuacid a les organitzacions de voluntaris i millorar la
gualitat del voluntariat: facilitar el voluntariat i fomentar 1'establiment de xarxes, la
mobilitat, la cooperacid i les sinergies entre organitzacions de voluntaris i altres
sectors en el context de la UE

(3) Recompensar i reconeixer les activitats de voluntariat: fomentar incentius
apropiats per a particulars, empreses 1 organitzacions implicades en el
desenvolupament del voluntariat i aconseguir-ne un reconeixement més sistematic per
part dels responsables politics, les organitzacions de la societat civil i1 els caps de
personal respecte a les qualificacions i competéncies desenvolupades a través del
voluntariat.

(4) Sensibilitzar sobre el valor i la importancia del voluntariat: augmentar la
consciéncia general sobre la importancia del voluntariat com a expressi6 de la
participacio ciutadana i com a exemple d'una activitat interpersonal que fa la seva
aportacié a assumptes que son d'interés comu per a tots els Estats membres, com un
desenvolupament social harmonios i de cohesié economica.

D'acord amb aquests objectius, les activitats de I'Any es centraran a Europa en
l'intercanvi de bones practiques i en les mesures de comunicacio i sensibilitzacid, per
exemple mitjangant la celebracié d'actes d'alta visibilitat que impliquin tots els
interessats. En els Estats membres es realitzaran activitats similars a través
d'estructures nacionals de coordinaci6. Un aspecte important sera la mobilitzacié de
les organitzacions de voluntaris i altres persones interessades perqué posin en marxa i
duguin a terme programes durant I'Any.

El voluntariat és un element basic de diversos programes comunitaris que,
fonamentalment, promouen la mobilitat dels voluntaris, com el programa la Joventut



en accid, en especial a través del Servei Voluntari Europeu, el programa
d’Aprenentatge Permanent i el programa Europa per als ciutadans. Les
organitzacions actives en aquest camp també reben suport de la UE en els ambits
d’ajuda humanitaria, la politica de desenvolupament, els drets humans, la sanitat, el
medi ambient i la proteccio dels consumidors. Aquesta proposta té, per tant, com a
base els esfor¢os de mobilitzacio realitzats amb altres programes de la UE, que seran
vehicles importants per a la realitzacié de les activitats de I’Any. Les accions de
comunicacio 1 sensibilitzacid que es duen a terme durant I’any seran complementades
per una massa critica de projectes concrets relacionats amb el voluntariat en
nombrosos sectors. Tots aquests projectes (i els programes en que recolzen) es
beneficiaran de la visibilitat addicional que portara per a ells I’etiqueta “Any Europeu
del Voluntariat” 1 de la campanya de sensibilitzaci6 publica.

3. Consultes

La Comissio reflexiona des de fa algun temps sobre la possibilitat que Europa
exerceixi un paper més important en 1’ambit del voluntariat. EI Servei Voluntari
Europeu va ser creat el 1996. Des del 2002 el voluntariat ha estat un aspecte clau de la
politica de la joventut 1 un dels objectius comuns acordats dins del M¢tode Obert de
Coordinacio sobre politiques de la joventut. La Comissié també va consultar el
Comité Economic 1 Social Europeu a 1’abril del 2006 sobre 1’orientacié que es donara
en el futur al voluntariat. En el seu dictamen de desembre de 2006', el Comité va
recomanar que es realitzessin activitats a escala europea per sensibilitzar sobre la
importancia del voluntariat. Aquesta idea va rebre un ampli suport dels interessats i
del Parlament Europeu, que va adoptar una resolucié® amb aquesta finalitat el juliol
del 2008 en la qual es demanava que es designés 2011 com 1’Any Europeu del
Voluntariat.

La Comissié ha mantingut discussions regulars, obertes i transparents sobre aquesta
iniciativa amb els principals interessats. També, en diverses consultes recents s’ha
tractat 1’assumpte del voluntariat:

e consultes relatives als actuals programes de la Comissid sobre la ciutadania activa,
la joventut, la cultura 1 I’aprenentatge permanent (educacié i formacio).

e ¢l procés de consulta organitzat la tardor del 2008 com a part de la preparacié del
nou marc europeu sobre cooperacio en politica de joventut.

Els resultats de les consultes indiquen que tots els interessats acollirien amb
satisfaccid una proposta relativa a un Any Europeu pel que es refereix a la
comunicaci6 i a la mobilitzacio, 1 van fer suggeriments utils sobre la finalitat i la
concepcio de la iniciativa. Els resultats de les discussions amb els interessats han
servit per definir els objectius i els punts d’actuacié de 1’Any Europeu. El periode
preparatori oferira noves oportunitats perqué una gamma amplia d’interessats
contribueixi a la seva concepcio i preparacio.

1 Dictamen del Comité Economic i Social Europeu: “Actividades de voluntariado, su papel en la
sociedad europea y su impacto”, doc. SOC/243 - CESE 1575/2006.
2 Declaraci6 escrita 0030/2008 del 15 de juliol de 2008



4. Pertinenca de I’instrument proposat, subsidiarietat i valor afegit de la
intervencio de la UE.

La Uni6 Europea té unes competéncies limitades en 1’ambit del voluntariat i la seva
accio no ha d’anar més enlla del suport als esforcos dels Estats membres. Un Any
Europeu del Voluntariat que respecti el principi de subsidiarietat és un mitja adequat
per abordar els desafiaments anteriorment exposats.

L’intercanvi d’informacio6 1 la sensibilitzacio sobre el potencial per a un s millor del
voluntariat com a forma de participaci6é ciutadana ajudaran la UE a aconseguir els
seus objectius, com ara I’augment del nivell 1 de la qualitat de vida, la contribuci6 a
un alt nivell d’ocupacio, la millora de la cohesid social i la lluita contra 1’exclusio
social.

Per aconseguir aquestes finalitats 1 els objectius comunitaris esmentats abans, ¢és
necessari adoptar mesures coherents que impliquin la gent de totes les categories
d’edat i que reflecteixin la naturalesa multidimensional del voluntariat, anant més
enlla dels aspectes de I’educacié o de la inclusid social. Tanmateix, el Tractat no
estableix explicitament les competéncies per donar suport a aquesta accid. Per aixo, la
Comissié proposa que I’Any Europeu del Voluntariat es basi en 1’article 398 del
Tractat, segons el qual el Consell, per unanimitat, a proposta de la Comissid i previa
consulta al Parlament Europeu, adoptara les disposicions pertinents.

L’Any Europeu es dura a terme amb estreta col-laboracié amb els Estats membres, el
Parlament Europeu, el Comite¢ Economic i Social Europeu, el Comiteé de les Regions 1
amb organitzacions de la societat civil a diversos nivells.

Els objectius de la proposta no poden aconseguir-se amb un nivell suficient incament
per I’acci6 dels Estats membres, perque la intervencio a escala nacional per si sola no
recolliria els beneficis dels intercanvis a escala comunitaria, compartint experiéncies i
bones practiques entre els Estats membres. La coordinaci6 a escala de la UE afegeix
una dimensio europea i contribueix a augmentar la repercussio de 1’Any Europeu en
termes de sensibilitzacio, visibilitat i intercanvi transaccional d’idees i1 bones
practiques.

L’Any Europeu del Voluntariat pot generar debats politics, fomentar 1’aprenentatge
inter pares entre organitzacions de desenvolupament del voluntariat i impulsar
I’intercanvi de bones practiques entre els Estats membres per crear unes condicions
propicies al voluntariat, mitjancant el qual les persones amb voluntat de dedicar-se a
activitats de voluntariat hi tinguin un accés millor i més possibilitats.

L’Any augmentara la sensibilitzacidé sobre el valor del voluntariat per estimular la
cohesid social i augmentar les possibilitats d’ocupacié de les persones. En aquest
sentit, aborda els problemes als quals ja s’estan enfrontant totes els Estats membres.
Augmentara el sentit de pertinenca i el compromis dels ciutadans respecte a la seva
societat a tots nivells: local, regional, nacional i europeu. A través de I’intercanvi
transnacional d’idees i de la cooperacid, I’Any Europeu ressaltara el vincle entre el
compromis voluntari a escala local i el seu significat en el context europeu, que és
més ampli.



Participant en I’Any Europeu, els voluntaris, les organitzacions de voluntaris, d’altres
interessats a escala local, regional, nacional i europea tindran un impacte més gran i
aconseguiran un reconeixement més ampli pel seus esforcos. L’Any generara una
massa critica d’activitats, contribuint a augmentar 1’efecte de les politiques existents
sobre el voluntariat.

5. Pressupost i execucid

La Comissio aplicara aquesta decisié a escala comunitaria. Els Estats membres
participaran amb energia en la posada en practica de I’Any a través dels seus
organismes nacionals de coordinacid, que rebran cofinanciacié comunitaria. La
Comissio també convocara reunions dels coordinadors nacionals amb la finalitat de
coordinar I’aplicacio. Com que es disposa de baix pressupost, la proposta no preveu la
participacio d’un Comite formal d’aplicacio.

A escala comunitaria, el Parlament Europeu, el Comité Economic o Social Europeu i
el Comite de les Regions estaran associats a les activitats de I’ Any Europeu.

El pressupost per a I’Any Europeu de 2011 sera de 6 000 000 EUR. A més, la
Comissio ha proposat en 1’avantprojecte de pressupost per a I’any 2010 1’assignacio
de 2 000 000 EUR per efectuar el treball preparatori.



2009/0072 (CNS)
Proposta de
DECISIO DEL CONSELL

sobre I’Any Europeu del Voluntariat (2011)

EL CONSELL DE LA UNIO EUROPEA,

Vist el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea 1, en particular, el seu article 308,
Vista la proposta de la Comissi6’,

Vist el dictamen del Parlament Europeu?,

Considerant el segiient:

1) La Comunitat i els Estats membres aspiren a promoure el desenvolupament
dels recursos humans amb la finalitat d’aconseguir un alt nivell d’ocupacio i
de lluitar contra 1’exclusio social.

2) D’acord amb I’article 3, apartat 1, lletra q), del Tractat, la Comunitat
contribuira a un ensenyament i a una formacio6 de qualitat.

3) El voluntariat constitueix una experiencia d’aprenentatge no formal que
permet el desenvolupament de qualificacions i competéncies professionals,
aixi com una forma important de participacio ciutadana activa. Les accions
desenvolupades per voluntaris de totes les edats resulten crucials per al
desenvolupament de la democracia, que és un dels principis fundadors de la
Unid Europea, i contribueixen al desenvolupament dels recursos humans i ala
cohesio social.

4) En unes societats que evolucionen amb rapidesa resulta necessari garantir
I’eficacia de la infraestructura de suport al voluntariat amb la finalitat de
permetre que un nombre més gran de persones s’involucri en activitats
d’aquest tipus. Es, per tant, important donar suport a I’aprenentatge inter pares
i I’intercanvi de bones practiques a escala comunitaria.

5) La Conferéncia Intergovernamental de 1997 va adoptar la Declaraci6 38 sobre
el voluntariat® adjunta a I’acta final del Tractat d’Amsterdam, i va reconéixer
la important contribucié de les activitats del servei del voluntariat al
desenvolupament de la solidaritat social.

j DOC [...] de[...], p.[...]

DOC [...]de[...], p.[---]
> Declaracio 38 sobre activitats del servei de voluntariat, vegi’s http://eur-
lex.europa.eu/es/treaties/dat/11997D/htm/11997D .html.



6) En la seva Comunicaci6é del juny del 1997 sobre el foment del paper de les
associacions i fundacions a Europa®, la Comissié va posar de relleu tres
aspectes de les organitzacions i de els fundacions de voluntaris: 1’aspecte
economic de la creaci6 de llocs de treball, I’aspecte social de 1’ajuda a la
definici6 de politiques socials i, per tant, a la contribucié dels progrés social i a
I’aspecte politic, incentivant la democracia, la ciutadania i la participacio
civica.

7) Arran del Llibre Blanc de 2001 sobre la joventut’, el 2002 els Estats membres
van recongixer el voluntariat com un aspecte fonamental de la politica de la
joventut i els Estats membres varen acordar els objectius comuns per a les
activitats de voluntariat dels joves dintre del Métode Obert de Coordinacid per
a la Joventut®

8) El desembre del 2006, 21 Comite Economic i Social Europeu va demanar a la
Comissio Europea que “proclame un Ano del Voluntariado y publique lo antes
possible un Libro Blanco sobre el voluntariado y la ciudadania activa en
Europa”9.

9) El mar¢ del 2008, el Parlament Europeu va adoptar un informe sobre la
“funcién del voluntariado como contribuciéon a la cohesion social”, que
animava els Estats membres i a les autoritats regionals 1 locals a recon¢ixer el
valor del voluntariat en la promoci6 de la cohesié social i econdmica'’.

10) El juliol del 2008, el Parlament Europeu va adoptar una declaracié escrita en
la qual demanava un Any Europeu del Voluntariat el 2011'".

11) El 20 de novembre del 2008, el Consell va adoptar una recomanacio sobre la
mobilitat dels joves voluntaris a Europa que pretén augmentar el voluntariat
més enlla de les fronteres entre els joves a la UE'*.

12) El voluntariat és 1’objectiu de diversos programes comunitaris centrats en la
seva mobilitat, com el Servei Voluntari Europeu del programa la Joventut en
accio, el programa d’Aprenentatge Permanent i el programa Europa per als
Ciutadans.

13) Existeix una amplia varietat d’activitats voluntaries a Europa que han de ser
preservades i desenvolupades.

Doc. COM (97)241 final de 6.6.1997.

Doc. “Un nuevo impulso para la juventud Europea”, COM (2001) 681 final de 21.11.2001

Doc. COM (2004)337 final

Dictamen del Comité Economic i Social Europeu: “Actividades de voluntariado, su papel en la
sociedad europea y su impacto”, doc. SOC/243 - CESE 1575/2006

9 Doc. A6/0070/2008, Informe sobre la funcid del voluntariat com a contribucid a la cohesid
economica i social, <DocRef>(2007/2149(INI)), </DocRefxComission>Comité¢ de Desenvolupament
Regional, ponent: Marian Harkin

"' Declaracié escrita 0030/2008 del 15 de juliol del 2008.

12 Recomanacio6 del Consell, del 20 de novembre del 2008, sobre la mobilitat dels joves voluntaris a la
Uni6 Europea (2008/C 319/03).
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14) El voluntariat té un potencial per a contribuir al desenvolupament harmonios
de les societats europees. Les activitats de voluntariat constitueixen una
experiéncia rica d’aprenentatge no formal que millora les qualificacions i
competencies professionals del voluntari, augmenta les seves possibilitats
d’ocupacid6, desenvolupa les seves capacitats socials, facilita la integracid en la
societat 1 propicia la participacio ciutadana.

15) Tanmateix, el potencial del voluntariat no s’explota encara plenament. Un Any
Europeu del Voluntariat oferira I’oportunitat de demostrar en un context
europeu que el voluntariat augmenta la participacid ciutadana. Pot ajudar a
estimular el sentit de pertinenca i el compromis dels ciutadans respecte a la
societat en tots nivells: local, regional, nacional i europeu.

16) L’ Any 2011 sera el des¢ aniversari de I’Any Internacional dels Voluntaris de
les Nacions Unides celebrat el 2001.

17) La Decisi6 present estableix una dotacid financera, que ha de ser la referéncia
principal per a 1’Autoritat Pressupostaria d’acord amb ’apartat 37 de 1’ Acord
Interinstitucional del 17 de maig del 2006 entre el Parlament Europeu, el
Consell i la Comissi6 sobre disciplina pressupostaria i bona gestié financera'”.

18) Els objectius de 1I’Any Europeu proposat no poden ser aconseguits de manera
suficient pels Estats membres, per la necessitat d’un intercanvi transnacional
d’informacio i d’una difusié a escala comunitaria de bones practiques, 1 per
tant, a causa de la dimensio de I’acci6 proposada, poden aconseguir-se millor
a nivell comunitari. D’acord amb el principi de proporcionalitat, enunciat a
I’article 5 del Tractat de la UE, la Decisi6 present no excedeix el que és
necessari per aconseguir els objectius,

HA ADOPTAT LA DECISIO PRESENT:
Article 1

Objecte

L’any 2011 es declarara “Any Europeu del Voluntariat” (d’ara, endavant “l’Any
Europeu”).

Article 2

Objectius
L’objectiu general de 1’Any Europeu sera fomentar i donar suport, especialment
mitjangant I’intercanvi d’experiéncia i bones practiques, als esforcos realitzats pels

Estats membres, les autoritats locals i regionals i la societat civil per crear les
condicions que afavoreixin el voluntariat a la Uni6 Europea.

% DOC 139 del 14.6.2006, p.1.
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Els objectius de I’Any Europeu son els segiients:

1.

Treballar per aconseguir un entorn que afavoreixi el voluntariat a la UE:
consagrar que el voluntariat formi part de la promocidé de la participacio
ciutadana i de les activitats interpersonals en el context de la UE.

Oferir mitjans d’actuacio a les organitzacions de voluntaris i millorar la
gualitat del voluntariat: facilitar el voluntariat i fomentar 1’establiment de
xarxes, la mobilitat, la cooperacié i les sinergies entre organitzacions i altres
sectors en el context de la UE.

Recompensar i reconeixer les activitats de voluntariat: fomentar incentius
apropiats per a particulars, empreses i organitzacions implicats en el
desenvolupament del voluntariat 1 aconseguir un reconeixement més
sistematic del voluntartiat a la UE i als Estats membres per part dels
responsables politics, les organitzacions de la societat civil 1 els responsables
dels contractes d’ocupacid respecte a les qualificacions i competéncies
desenvolupades a través del voluntariat.

Sensibilitzar sobre el valor i la importancia del voluntariat: augmentar la
conscieéncia general sobre la importancia del voluntariat com a expressio de la
participacio ciutadana que fa la seva aportacio a assumptes que son d’interes
comu per a tots els Estats membres, com un desenvolupament social
harmonios 1 una cohesi6é economica.

Article 3
Iniciatives implicades
Les mesures que s’han d’adoptar per aconseguir els objectius enumerats a
I’article 2 comprendran les segiients iniciatives organitzades a nivell
comunitari, nacional, regional o local, relacionades amb els objectius de I’Any
Europeu:
intercanvi d’experiéncies 1 bones practiques,

difusio de resultats d’estudis i investigacions relacionats,

conferéncies, actes 1 iniciatives per promoure el debat i conscienciar sobre la

importancia 1 el valor del voluntariat i celebrar 1’esfor¢ dels voluntaris,

campanyes d’informacid i promocié per difondre els missatges fonamentals.

2. A T’annex figuren els detalls de les iniciatives esmentades a ’apartat 1.

Article 4

Col-laboracié amb els Estats membres
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Cada Estat membre designara un organisme responsable d’organitzar la seva
participacio a I’Any Europeu (d’ara endavant anomenat organisme de coordinacid
nacional). Informara la Comissié sobre la seva designacid, en el termini d’un mes
a partir de 1’adopci6 de la decisio present.

Cada Estat membre s’assegurara que [’organisme esmentat impliqui
adequadament una amplia gamma d’interessats a escala nacional, regional i local.

L’organisme de coordinacié nacional sera responsable de 1’elaboracié del

programa o accions nacionals i de les prioritats de I’ Any d’acord amb als objectius

enumerats a |’article 2 i segons les especificacions de I’annex.

Article 5
Coordinacio a escala comunitaria i aplicacio

La Comissid organitzara reunions dels coordinadors nacionals amb la finalitat de
coordinar 1’aplicaci6 de 1I’Any Europeu i intercanviar informacio relativa a la seva
aplicaci6 a escala nacional.
La Comissi6 també organitzara reunions de representants d’organitzacions i
organismes europeus actius en 1’ambit del voluntariat 1 interessats a ajudar la
Comissid en I’aplicacio de I’ Any Europeu a escala comunitaria.

La Comissi6 aplicara la Decisi6 present a escala comunitaria.

Els Estats membres, el Parlament Europeu, el Comit¢ Economic i Social Europeu i 1
Comite de les Regions estaran associats a les activitats.

Article 6
Disposicions financeres
1. Les mesures a I’abast comunitari que s’estableixen en la part A de I’annex seran
objecte d’un procediment de contractacid publica o de la concessid de subvencions

amb recarrec al pressupost general.

2. Les mesures d’abast comunitari que es contemplen en la part B de I’annex podran
ser subvencionades amb carrec al pressupost general de les Comunitats Europees.

3. La Comissié pot subvencionar cada coordinador nacional segons el previst a
I’article 4 d’acord amb el procediment esmentat en la part C de 1’annex.

Article 7

1. El pressupost per a I’aplicacié de la Decisio present durant el periode de 1’1 de
gener al 31 de desembre del 2011 és de 6 000 000 euros.

2. L’Autoritat pressupostaria autoritzara els crédits anuals ajustant-se al marc
financer.
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Article 8

En el context de I’Any Europeu, la Comissio podra cooperar amb les organitzacions
internacionals oportunes, en particular amb les Nacions Unides i el Consell d’Europa,
vetllant perque es garanteixi la visibilitat de la participacio de la UE.

Article 9

Cohereéncia i complementarietat

La Comissid, juntament amb els Estats membres, s’assegurara que les mesures
previstes a la Decisid present siguin coherents amb altres sistemes i iniciatives
comunitaries, nacionals i1 regionals que ajudin a aconseguir els objectius de I’Any

Europeu.
Article 10
Proteccio dels interessos financers de la comunitat
1. la Comissio vetllara perque, quan s’executin accions finangades en el marc de

la Decisid present, els interessos financers de la Comunitat quedin protegits
per I’aplicacio de mesures preventives contra el frau, la corrupcio i d’altres
mesures il-legals, per controls efectius i1 per la recuperacido de les quantitats
abonades indegudament i, si es detecten irregularitats, per 1’aplicaci6 de
sancions eficaces, proporcionades i dissuasives, d’acord amb els Reglaments
(CE, Euratom) n° 2988/95, del 18 de desembre del 1995, relatiu a la proteccid
dels interessos financers de les Comunitats Europees'’, i (Euratom, CE) n°
2185/96 del Consell de 1’11 de novembre del 1996, relatiu als controls i
verificacions in situ que realitza la Comissio per a la proteccid dels interessos
financers de les Comunitats Europees contra els fraus i irregularitats'® i amb al
Reglament (CE) n°1073/1999 del Parlament Europeu i del Consell del 25 de
maig del 1999, relatiu a les investigacions efectuades per I’Oficina Europea de
Lluita contra el Frau (OLAF)'®.

Respecte a les accions comunitaries financeres en el marc de la Decisid
present, es considerara irregularitat, segons la definici6 de I’article 1, apartat 2,
del reglament (CE, Euratom) n° 2988/95, qualsevol infraccié d’una disposicid
del Dret comunitari o qualsevol violaci®é d’una obligaciéo contractual que
correspongui a una accidé o omissié d’un agent econdomic que perjudiqui o
pugui perjudicar el pressupost general de les Comunitats, o els pressupostos
administrats per les Comunitats, mitjangant una despesa indeguda.

La Comissio reduira, suspendra o recuperara 1’import de 1’ajuda financera
concedida a una acci6 si descobreix irregularitats, com 1’incompliment de les
disposicions de la decisio present, de la decisio individual o del contracte pel
qual es concedeix 1’ajuda financera, o si té constancia que, sense demanar

' DOL 312 de 23.12.1995, p.1.
5 DOL 292 de 15.11.1996, p.2.
' DOL 292 de 15.11.1996, p.2.
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I’aprovaci6 de la Comissio, s’ha introduit en I’accid alguna modificacio
important incompatible amb la naturalesa o amb les condicions d’execucio de
I’accio.

4. Sino es compleixen els terminis o si la realitzacié d’una accié només permet
justificar una part de 1’ajuda concedida, la Comissié demanara al beneficiari
que li “presenti les seves observacions en un termini determinat. Si no s’aporta
una justificacio valida, la Comissid podra suprimir la resta de 1’ajuda financera
1 exigir el reemborsament de les sumes pagades.

5. Qualsevol suma pagada indegudament haura de ser reintegrada a la Comissio,.
Es cobraran interessos de demora d’acord amb les condicions establertes pel
Reglament financer per les sumes no reintegrades en el termini degut.
Article 11
Seguiment i avaluacio
No més endavant del 31 de desembre de 2012, la Comissio presentara un informe al
Parlament Europeu, al Consell, al Comit¢ Economic i Social Europeu i al Comite de
les regions Europeu sobre I’execucid, els resultats i 1’avaluacidé general de les
iniciatives previstes en la Decisio present.
Article 12
Entrada en vigor
La Decisi6 present entrara en vigor el dia de la seva publicacio al Diari Oficial de la
Unié Europea.
Els destinataris de la Decisio present seran els Estats membres.
Fet a Brussel-les, [...]

Pel Consell
El President

[.]
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ANNEX
MESURES ESMENTADES A L’ARTICLE 3

Com a principi rector, ’aplicacié de 1’Any Europeu del Voluntariat es basara en la
responsabilitat, la mobilitzacid a gran escala i1 la implicacid activa de la societat civil 1
d’altres interessats. A més, ’aplicacié es durd a terme a través de les mesures
seglents:

A. INICIATIVES COMUNITARIES DIRECTES

El finangament adoptara generalment la forma de compra directa de bens i1 serveis
d’acord amb els actuals contractes marc.

1. Campanyes d’informacio i promocio6 que incloguin:
e actes i forums d’alta visibilitat per intercanviar experiéncia i bones practiques,
e concursos amb o sense premis,

e cooperacié amb el sector privat, les emissores i altres mitjans de comunicacio
com socis per difondre la informaci6 sobre I’ Any Europeu del Voluntariat,

e la producci6 de material i instruments per als mitjans de comunicacid destinats
a estimular I’interes del public, que podran ser obtinguts en tota la Comunitat.

e Mesures per donar a concixer els resultats i reforcar la visibilitat dels
programes sistemes i iniciatives comunitaries que contribueixin a I’assoliment
dels objectius de I’Any Europeu del Voluntariat.

e La creaci6 d’un espai internet d’informacié a Europa, incldos un portal per a
promotors de projectes sobre el voluntariat amb la finalitat d’orientar-los sobre
els diversos programes i iniciatives comunitaries.

3. Altres iniciatives
- enquestes 1 estudis a escala comunitaria per avaluar i informar sobre la

preparacid, l’eficacia, I'impacte 1 el seguiment a llarg termini de 1I’Any
Europeu del Voluntariat.

B. COFINANCAMENT DE LES INICIATIVES COMUNITARIES

Els actes d’alta visibilitat a escala europea amb els quals es pretén conscienciar sobre
els objectius de I’Any Europeu del Voluntariat, possiblement organitzats en
cooperacio amb les Presidéncies en exercici durant 2011, poden rebre una subvencio
comunitaria de fins el 80% de la despesa total.

C. COFINANGCAMENT DE LES INICIATIVES NACIONALS
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Cada coordinador nacional presentara una unica sol-licitud de finangament
comunitari. Aquesta sol-licitud de subvencié descriura el programa de treball del
coordinador o 1’acci6 que haura de ser financada i que haura de promoure 1I’Any
Europeu. La sol-licitud de subvenci6 anira acompanyada d’un pressupost minucios
que exposi les despeses globals de les iniciatives o del programa de treball proposat,
aixi com I’'import 1 les fonts de cofinangament. La subvencié comunitaria pot cobrir
fins el 80% de les despeses totals.

La Comissio determinara les quantitats orientatives disponibles per a subvencions
destinades a cada coordinador nacional i el termini legal per a la presentacid de les
sol-licituds. S’hauran de tenir en compte criteris com la poblacid, el cost d ela vida i
una quantitat fixa per a cada Estat membre per garantir un nivell minim d’activitats.

Les quantitats finals concedides es determinaran sobre la base de les sol-licituds de
subvencio individuals presentades per I’organisme de coordinacié nacional. El maxim
cofinangament de la Comunitat es fixa en el 80% del cost elegible total.

Els programes de treball o les accions comprendran:

a) reunions 1 actes relacionats amb els objectius de 1’Any Europeu, com actes
nacionals per posar-lo en marxa i promoure’l, crear un efecte catalitzador i facilitar
espais oberts per al debat sobre iniciatives concretes,

b) seminaris d’aprenentatge mutu a escala nacional, regional i local,

c¢) campanyes d’informacio, educatives i promocionals a escala nacional, regional i
local, inclosa I’organitzacid de premis i competicions,

d) cooperacié amb els mitjans de comunicacio.

D. INICIATIVES QUE NO REBEN AJUDA FINANCERA COMUNITARIA

La Comunitat concedira una ajuda que no tingui caracter financer, com I’autoritzacio
escrita per utilitzar el logotip, quan hagi estat dissenyat, i d’altres materials associats a
I’Any Europeu del Voluntariat, a iniciatives d’organismes publics o privats, quan
aquests puguin garantir a la Comissi6é que es duen o es duran a terme en 2011 i que
poden contribuir de manera notable a la realitzaci6 dels objectius de 1’Any Europeu
del Voluntariat.
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FITXA FINANCERA LEGISLATIVA

1. DENOMINACIO DE LA PROPOSTA:

Any Europeu del Voluntariat

2. MARC GPA/PPA (GESTIO/PRESSUPOST PER ACTIVITATS)
Ambit d’actuacio: educacio i cultura

Activitat: Any Europeu del Voluntariat

3. LINIES PRESSUPOSTARIES

3.1. Linies pressupostaries (linies operatives i linies corresponents d’assistéencia
tecnica i administrativa —antigues linies BA-), incloses les seves denominacions:

150611
3.2. Duraci6 de I’accié i de la incidéncia financera;
1.1.2011 - 31.12.2011

3.3 Caracteristiques pressupostaries:

Linia Tipus de despesa Nou Contribucié de | Contribucio Rubrica de les
pressupostaria la AELC dels paisos | perspectives

candidats financeres
1506 11 GNO Disoc. 17 | SI NO NO [3B]

17 Credits dissociats
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4. SINTESI DELS RECURSOS
4.1 Recursos financers
4.1.1 Sintesi dels credits de compromis (CC) i dels credits de pagament (CP)

milions EUR (al tercer decimal)

Tipus de despesa Secciod Any 2012 nt+2 n+3 nt+4 n+5 Total
n° 2011 iss.

Despeses operatives'®

Credits de compromis 8.1 a 6,000 6,000
(CO)
Crédits de pagament (CP) b 4,000 {2,000 6,000

Despeses administratives incloses en I'import de referéncia™®

Assisténcia  técnica i|8.2.4 c
administrativa(CND)

IMPORT DE REFRENCIA TOTAL

Credits de compromis a+c |6,000 6,000

Crédits de pagament b+c [4,000 2,000 6,000

Despeses administratives no incloses en I'import de referéncia®

Recursos humans i|82.5 d 0,674 0,186 0,860
despeses similars (CND)

Despeses administratives | 8.2.6 e 0,106 0,0019 0,125
excepte recursos humans i
despeses afins, no
incloses en I’import de
referéncia

Despesa financera indicativa del total d’intervenci6®!

Total CC, inclosa la at+c |6,780 0,205 6,985
despesa dels recursos +d
humans +e
Total CP, inclosa la b+c | 4,780 2,205 6,985
despesa dels recursos +d
humans +e

' Despeses no compreses en el capitol 15 01 del titol 15 corresponent

1 Despeses corresponents a I’article 15 01 del titol 15

2 Despeses d’acord amb el capitol 15 01 amb excepcié dels articles 15 01 04 0 15 01 05

2! En I’avantprojecte del pressupost per a I’any 2010, la Comissié ha proposat atribuir 2 000 000 EUR
per a les accions preparatories de I’ Any. E1 2010 s’assignaran recursos humans adequats per a les
accions preparatories
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Desglossament del cofinangament

Si la proposta inclou un cofinangament dels Estats membres o d’altres organismes
(especifiqueu quins), s’ha d’indicar en el quadre una estimacid del nivell del
cofinangament (es poden afegir linies addicionals si esta previst que diversos
organismes participin en la cofinangament):

Milions d’EUR al tercer decimal

Organisme Any 2011 | Any 2012 | N+2 N+3 N+4 N+51iss. | Total
cofinangador
Estats membres f 0,675 0,000 0,875
Total CC, inclos el | atc | 7,4555 0,205 76,660
cofinangament +d

+e

+f

4.1.2 Comptabilitat amb la programacio financera
X La proposta és compatible amb la programacio financera vigent.

"1 La proposta requereix una reprogramacié de la rubrica corresponent de les
perspectives financeres.

'] La proposta pot requerir D’aplicacid6 de les disposicions de 1’Acord
Interinstitucional”® (relatives a D’instrument de flexibilitat o a la revisio de les
perspectives financeres).

4.1.3 Incidéncia financera en els ingressos

X La proposta no té incidéncia financera en els ingressos.

'] la proposta t¢ incidéncia financera . L.’efecte en els ingressos ¢s el segiient:

4.2 Recursos humans equivalents a temps complert (ETC) (inclosos funcionaris,
personal temporal i extern) — vegi’s el desglossament en el punt 8.2.1

Necessitats 2011 2012 n+3 n+4 n+5iss.
anuals
Quantitat total de | 6 2

recursos humans

22 Vegi’s els punts 19 i 24 de 1’ Acord Interinstitucional

19




5. CARACTERI'SITIQUES | OBJECTIUS
5.1. Realitzacio necessaria a curt termini

El voluntariat té potencial per contribuir al desenvolupament harmonic de les societats
europees perque €s una expressio freqilient de la participacio ciutadana.

Europa té una forta tradicidé de voluntariat, sovint basada en la pertinenca a
organitzacions de la societat civil. Durant les ultimes décades, la participacio
ciutadana ha experimentat canvis significatius ja que les societats han evolucionat cap
a un individualisme més gran. Aquest fenomen ¢és un desafiament per al voluntariat, ja
que el sector ha d’adaptar-se ara a nous tipus i1 formes de participacio.

5.2 Valor afegit de la implicacié comunitaria, coheréncia de la proposta amb
altres instruments financers i possibles sinergies.

La simple acci6 dels Estats membres no és suficient per aconseguir els objectius de
I’Any Europeu, perque 1’accié a escala nacional no es beneficiaria de la dimensio
europea d’intercanvis i experiéncies i de les bones practiques entre Estats membres
orientats a promoure el voluntariat.

L’Any Europeu constituira una oportunitat per a la mobilitzaci6 dels programes i
accions comunitaris pertinents com Europa per als ciutadans, la Joventut amb
Europa, I’Aprenentatge permanent i d’altres el 2011, per augmentar la visibilitat
global i I'impacte d’aquestes accions durant I’Any. Aixd permetra la promocié d’una
imatge coherent de la multiplicitat de projectes comunitaris en el camp del voluntariat
tant dintre com fora de la Comunitat, maximitzant al mateix temps el
desenvolupament de sinergies entre programes.

5.3. Objectius de la proposta, resultats esperats i indicadors corresponents en el
context de la gestio per activitats

e Objectius Resultats esperats Indicadors orientatius

e  Treballar per aconseguir e [’Any  Europeu  del .

Voluntariat hauria d’oferir

Importancia dels nous

un entorn que afavoreixi el
voluntariat a la UE

les seves aportacions a
I’evolucié futura de les
politiques.

Inici d’un didleg en els
estats membres sobre els
assumptes relacionats amb
el voluntariat.

Inici d’un dialeg entre els
estats membres de la UE i
els socis d’Europa en el
mén en desenvolupament
sobre les qiiestions
relacionades amb el
voluntariat

coneixements i idees que
s’han desenvolupat amb el
suport de I’ Any.

Nombre de bones
practiques  identificades.
Importancia del nou dialeg
sobre el voluntariat en els
estats membres i entre ells.

Sessions de dialeg
organitzades i nombre de
bones practiques
identificades.
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Oferir mitjans d’actuacid a
les organitzacions de
voluntaris 1 millorar Ia
qualitat del voluntariat.

Facilitar I’accés al
voluntariat.

Fomentar ’establiment de
xarxes, la  cooperacio,
I’intercanvi i les sinergies
entre organitzacions de
voluntaris i altres sectors.

Noves aportacions per a
les organitzacions de
voluntaris.

Nombre d’organitzacions
que reben noves o idees
per organitzar mesures que
aspiren a augmentar la
qualitat dels sistemes de
voluntaris.

Grau d’intensitat de
I’establiment de xarxes de
cooperacié i  sinergies
entre organitzacions de
voluntaris 1 altres sectors.

Nombre d’organitzacions
de voluntaris que han
trobat nous socis.

Recompensar i reconéixer
les activitats del
voluntariat.

Els responsables politics,
les organitzacions de la
societat civil, els possibles
responsables de generar
ocupacié i el public en
general donen un
reconeixement (cada
vegada més gran) al
voluntariat.

Me¢s gran reconeixement a
I’impacte del voluntariat
sobre les qualificacions i
les competéncies.

Nombre d’iniciatives dels
responsables politics, les
organitzacions de la
societat civil i els
responsables de generar
ocupacié que indiquen un
reconeixement meés gran
del voluntariat.

Importancia de I'Gs de

nous sistemes de
reconeixement dels
coneixements i

competéncies adquirides a
través del voluntariat.

Conscienciar  sobre la
importancia del voluntariat
com a expressio de la
participaci6 ciutadana.

Augment de la visibilitat
del voluntariat i del seu
valor per a I’individu i la
societat europea.

Augment de la
sensibilitzaci6  tant a
Europa com en els paisos
socis sobre el valor del
voluntariat.

Percentatge de participants
a I’Any Europeu que
declara que I’Any ha
millorat la percepcié del
voluntariat.

Importancia 1 to de la
cobertura de la premsa i
dels mitjans de
comunicacié de I’Any i
dels actes i iniciatives a
les quals s’ha donat suport
(valoracié qualitativa i
quantitativa).

Metode d’execuci6 (indicatiu)

Gesti6 centralitzada: subvencions i contractacié publica organitzades per la Comissio.
La Comissid pot concedir subvencions directes sense convocatoria de propostes als
organismes dels sectors publics nacionals o als organismes amb missid de servei

public.

6. SEGUIMENT I AVALUACIO

6.1 Sistema de seguiment
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La tasca de dissenyar el marc de seguiment recaura principalment en la Comissio, que
I’exercira en consulta amb els estats membres. El sistema de seguiment ha de ser
coherent amb les dades necessaries per subministrar els indicadors (seccid 3.3).

El 2009 es posara en marxa a Europa un estudi extern sobre el voluntariat per
recopilar les dades basiques que poden utilitzar-se amb la finalitat de fer el seguiment
de I’aplicaci6 de I’any i del seu efecte.

6.2 Avaluacio
6.2.1 Avaluacio ex ante

Durant el primer trimestre de 2009 es va dur a terme una avaluaci6 ex ante. Va dur a
la conclusid que, amb 1I’Any Europeu del Voluntariat 2011, s’intentara conscienciar
sobre el valor afegit del voluntariat a tots nivells, a la UE, a escala nacional, regional,
1 local, 1 millorar la seva qualitat 1 el seu marc politic. D’aquesta manera, abordara els
desafiaments als quals s’enfronten actualment les societats europees.

Prenent com a base una comparacié entre diverses opcions d’aplicacio, I’avaluacio ex
ante recomana I’opcié d’una acci6 centralitzada a escala comunitaria amb I’associacio
dels estats membres. Tamb¢ fomentara la implicacié de la societat civil.

Aquesta opcid té potencial per aconseguir un impacte significatiu a escala nacional i
europea contribuint al desenvolupament d’un entorn que afavoreixi el voluntariat a la
Uni6 Europea.

6.2.2. Mesures adoptades sobre la base d’una avaluacid intermedia o ex post
(experiencia adquirida de situacions similars anteriors)

L’experiéncia previa, segons indica 1’avaluacié ex post de 1’Any Europeu de
I’Educaci6 a través de 1’Esport 2004>, mostra que els Anys Europeus:

e han demostrat ser un instrument eficag perque les qiiestions politiques
europees ocupin un lloc prioritari a I’agenda; I’ampli nivell de participacié en
un termini limitat ha ajudat a aprofitar el suport militar i preparar el cami per a
uns compromisos politics més amplis,

e pretenen fer que intervingui una gran varietat de parts interessades a fi de
donar publicitat, debatre 1 intercanviar opinions sobre un tema especific, per la
qual cosa son un instrument efectiu de sensibilitzacio,

e son instruments eficacos per crear sinergies entre diferents ambits
d’intervenci6 a la UE, els Estats membres i a escala regional o local,

e acostumen a tenir un valor afegit més gran que les intervencions individuals
dels Estats membres, la qual cosa també ha estat important per donar un
impuls politic i contribuir al canvi de les politiques.

3 Evaluation externe (ex post) de I’année eurpéenne de I’education par le sport AEES 2004
(Avaluaci6 externa , ex post, de I’Any Europeu de I’Educacio a través de 1’esport 2004).
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6.2.3 Condicions i frequéncia d’avaluacions futures

El plantejament adoptat sera d’avaluacié continua seguit per una avaluacio de
I’aplicacio i1 de I’impacte de I’ Any.

Els resultats de I’avaluaci6 hauran d’estar disponibles a mitjans de 2012. D’aquesta
manera la Comissio podra informar a les institucions de la UE per a finals de 2012.

7.  MESURES ANTIFRAU

La Comissiéo haura d’assegurar-se que, en 1’execucié de les accions finangades
d’acord amb la Decisid present, els interessos financers de la Comunitat quedin
protegits gracies a ’aplicacié de mesures preventives contra el frau, la corrupcid i
qualsevol altra activitat il-legal, mitjancant la realitzaci6 de controls efectius, la
recuperacid de les quantitats pagades indegudament i, en cas que es detectessin
irregularitats, mitjancant la imposicid de sancions efectives, proporcionades i
dissuasives , d’acord amb el que es disposa en els Reglaments (CE, Euratom) del
Consell n® 2988/95 i (Euratom, CE) n° 2185/96 i en el Reglament (CE) n°
1073/1999del Parlament Europeu i del Consell.

Respecte a les accions comunitaries finangades d’acord amb la Decisi6 present, la
irregularitat a la qual fa referéncia ’article 1, apartat 2, del Reglament (CE, Euratom)
n°® 2988/95 del Consell, s’entendra que és qualsevol infraccid d’una disposicid del
Dret comunitari o qualsevol incompliment d’una obligaci6 contractual que
correspongui a una accid o omissié d’un agent econdomic que perjudiqui o pugui
perjudicar, mitjancant una despesa indeguda, el pressupost general de les Comunitats
o els pressupostos per elles administrats.
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8. DESGLOSSAMENT DELS RECURSOS

8.1. Objectius de la proposta en termes de despesa financera
Credits de compromis en milions EUR (al tercer decimal)

(Indiqui les Tipus Dgs_pesa Any 2011 Any n+1 Any n+2 TOTAL
d . de mitjana

enominacions resultats
dels ObJeCt'%’s' . Nombre | Despesa | Nombre | Despesa | Nombre | Despesa | Nombre | Despesa
de les accions i de total de total de total de total
dels resultats) resultats resultats resultats resultats
Entorn propici
Estrutures 0,100 27 2,700 27 2,700
nacionals
Conferéncia tema- 0,350 1 0,350 1 0,350
tica
Avaluacio 0,250 1 0,250 1 0,250
Subtotal objectiu 29 3,300 29 0,330
1
Mitjans
d’actuacioé
Conferéncia 0,350 1 0,350 1 0,350
tematica
Subtotal object.2 0,350 0,350 1 0,350
Reconeixement
Conferéncia tema- 0,350 1 0,350 1 0,350
tica
Subtotal object.3 0,350 1 0,350 1 0,350
Sensibiltzacié
Campanya de 1,500 1 1,500 1 1,500
comunicacio
Conferéncia final 0,500 1 0,500 1 0,500
Subtotal obect. 4 2,000 2 2,000 2 2,000
DESPESA 33 6,000 33 6,000
TOTAL

8.2. Despeses administratives

8.2.1. Quantitat i tipus de recursos humans

Tipus de Personal que s’assignara a la gestio de la accid utilitzant recursos existents i /o
llocs addicionals (nombre de llocs/ETC)
Any 2011 Any 2012 Any n+2 Any n+3 Any n+4 Any n+5
Funcionaris | A*/AD 3 0,5
0 ageglts
temporals ¥ %
(1501 01 B*, C*/AST | 2 0,5
Personal finangat> amb | 1 1
carrec a ’art.15 01 04/05
Altre personal® finangat
amb carrec a l’art. 14 01
04/05
TOTAL 6 2

 Despeses NO incloses en I’import de referéncia.
 Despeses NO incloses en I’import de referéncia.
% Despeses incloses en 1’import de referéncia

24




8.2.2. Descripci0 de les tasques derivades de I’accio

Funcionaris A: animacié de I’Any Europeu a escala europea i en relacié amb els
coordinadors nacionals, comite, redaccid de licitacions, supervisié de subvencions als
Estats membres, campanya d’informacid actes, estudis, comunicacié i seguiment de
politiques.

Funcionaris B: supervisié financera d’ofertes i subvencions, assisténcia general als
funcionaris A en totes les arees.

Funcionaris C: assisténcia en totes les tasques esmentades anteriorment.
8.2.3 Origen dels recursos humans (estatuaris)

Si es consigna més d’un origen, indiqui el nombre de llocs corresponents a cada
origen
6 Llocs que es reassignaran utilitzant recursos existents en el servei gestor
(reassignaci6 interna)

Tenint en compte les restriccions pressupostaries, els recursos humans i administratius
necessaris es cobriran amb 1’assignacid que pot rebre la DG responsable de la gestio
en el marc del procediment d’assignaci6 anual.

8.2.4. Altres despeses administratives incloses en I’import de referéncia (xx 01 04/5-
Despeses de gestié administrativa)

milions d’EUR (al tercer decimal)

Linia pressupostaria Any n Anyn+l |[Anyn+2 |Anynt+3 |Anynt4 |Anynt+5 | TOTAL
(n° i denominacio) 1sS.

1 Assisténcia tecnica

i administrativa
(incloses les despeses de
personal)

Ageéncies executives”’

Altres tipus d’assisténcia
i administrativa

- intramurs

- extramurs

Total assistencia técnica
i administrativa

8.2.5. Despesa financera dels recursos humans i despeses associades no incloses en
I’import de referéncia
milions d’EUR (al tercer decimal

Tipus de recursos humans Any 2011 Any 2012 Any nt+2 | Any n+3
iss.

Funcionaris i agents temporals 0,610 0,122

Personal finangat amb carrec a larticle 15 01 020,064 0,064

(auxiliars, END, contractats, etc.) (indiqui la linia

pressupostaria

Despesa total dels recursos humans i despeses afins | 0,674 0,186

(NO incloses en I'import de referéncia)

27 S*ha de citar la fitxa financera legislativa especifica per a les agencies interessades
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Calcul — Funcionaris i agents temporals
Amb referéncia al punt 8.2.1, si procedeix

E12011: 5x 122 000 € any = 610 000 €
E12012: 1 x 122 000 € any = 122 000 €

Calcul — Personal finangat amb carrec a I’article 15 01 02
Amb referencia al punt 8.2.1, si procedeix

E1201112012: 1 x 64 000 €/any = 64 000 €

Tenint en compte les restriccions pressupostaries, els recursos humans i administratius
necessaris es cobriran amb ’assignacié que pot rebre la DG responsable de la gestio
en el marc del procediment d’assignacio anual.

8.2.6. Altres despeses administratives no incloses en I’import de referéncia

milions d’EUR (al tercer decimal)

Any 2011 Any 2012 Any nt+2 | Any n+3 i | TOTAL
SS.

150102 11 01- Missions 0,049 0,000 0,049
1501 02 11 02- Reunions i conferéncies 0,057 0,019 0,076
1501 02 11 03- Comités™ 0,000 0,000 0,000
1501 02 11 04- Estudis i consultoria 0,000 0,000 0,000
1501 02 11 05- Sistemes d’informacio 0,000 0,000 0,000
2 Total Altres despeses de gestio (15 01| 0,106 0,019 0,125
02 11)
3 Altres despeses de naturalesa | 0,000 0,000 0,000
administrativa (especifiqui i indiqui la
linia pressupostaria)
Total despeses administratives, excepte | 0,106 0,019 0,125
recursos humans i despeses afins (No
incloses en I'import de referéencia)

Calcul - Altres despeses administratives no incloses en I’import de referencia
Missions:

2 missions x 27 Estats membres x 900€ = 48 6000 € (el 100% en 2011)
Reunions i conferéncies (xarxa de coordinadors nacionals):

4 reunions x 27 Estats membres x 700 € = 75 6000 € (el 75% el 2011 1 el 25% el
2012)

8 Especificar el tipus de comité i el grup al qual pertany
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Tenint en compte les restriccions pressupostaries, els recursos humans i administratius
necessaris es cobriran amb 1’assignacié que pot rebre la DG responsable de la gestid
en el marc del procediment d’assignaci6 anual.
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